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W sprawie wprowadzenia

Regulaminu organizacji procesu dyplomowania na Wydziale Inzynierii Zarzadzania

Na podstawie § 50 Statutu Politechniki Poznanskiej zarzadza sie, co nastepuje:
&1

Wprowadza sie Regulamin organizacji procesu dyplomowania na Wydziale Inzynierii Zarzadzania
(zatacznik 1).

&2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Griet % s




Regulamin organizacji procesu dyplomowania na Wydziale Inzynierii Zarzadzania

§ 1. Postanowienia ogdlne

1. Prowadzenie prac dyplomowych realizuje sie w ramach obszarow badawczych pracownikow Wydziatu
Inzynierii Zarzadzania (WIZ), z zapewnieniem spojnoSci badawczej tematyki pracy z kompetencjami

promotora.

2. Spdjnosc badawcza oznacza dopasowanie tematu i zakresu pracy dyplomowej do obszaru badawczego

promotora, zapewniajgce wfasciwy nadzor merytoryczny nad praca.

§ 2. Zasady przydziatu prac dyplomowych

1. Liczbe prac dyplomowych prowadzonych przez jednego promotora w danym roku akademickim ustala
dziekan, z uwzglednieniem liczby dostepnych promotorow oraz liczebno$ci grup studenckich. W

uzasadnionych przypadkach lub na wniosek promotora liczba ta moze ulec zmianie.

2. Prawo do promotorstwa prac magisterskich w pierwszej kolejnosci przystuguje pracownikom
posiadajacym co najmniej stopien doktora habilitowanego, z zachowaniem zasady spojnoSci badawczej.
3. Pracownik posiadajacy co najmniej stopier doktora habilitowanego moze réwniez prowadzi¢ prace

inzynierskie, z uwzglednieniem §2. p.1.

4. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie pracy dyplomowej magisterskiej przez
pracownika posiadajacego stopien doktora (bez habilitacji), na jego wniosek i za zgoda prodziekana ds.
ksztafcenia, we wspdipracy z pracownikiem posiadajacym co najmniej stopien doktora habilitowanego,

w ramach tematyki oraz obszaru badawczego tego pracownika.

§ 3. Organizacja i planowanie procesu dyplomowania

1. Przy planowaniu obciazer dydaktycznychpracownika WIZ zaleca sig uwzglednienie rezerwy godzinowej
w celu zabezpieczenia przed niedoborem pensum, w przypadku nieukoriczenia procesu dyplomowania

przez studentow. Zalecany poziom rezerwy wynosi:
a) w przypadku 1 pracy: rezerwa rowna pensum wynikajacemu z tej pracy,
b) w przypadku 2-5 prac: rezerwa réwna pensum wynikajacemu z dwdch prac,
¢c) w przypadku 6-10 prac: rezerwa réwna pensum wynikajacemu z trzech prac.

2. Kierownicy zakfadéw analizujg gotowo$c pracownikéw do prowadzenia prac dyplomowych i seminariow,
a nastepnie przekazujg zebrane dane dyrektorom instytutow. Dyrektorzy instytutow przekazujq zbiorcze

dane prodziekanowi ds. ksztafcenia w terminie do dnia 15 marca danego roku.

3. Prodziekan ds. ksztafcenia do dnia 1 kwietnia przygotowuje i aktualizuje liste promotorow na dany rok
akademicki, obejmujaca przypisane im obszary lub tematyki badawcze oraz liczbe prac dyplomowych

mozliwych do realizacji.




Pierwszenstwo w przydziale prowadzenia seminarium dyplomowego przystuguje pracownikom, ktorzy w
danym roku akademickim prowadzg najwigkszgliczbe prac magisterskich. Decyzje dotyczace przydziatu
seminariow podejmuje dziekan.

§ 4. Wybor promotora i zasady przypisania dyplomanta

Wybar promotora odbywa sie za posrednictwem dedykowanego kursu zafozonego w systemie eKursy.

Student jest zobowigzany do nawigzania kontaktu z potencjalnym promotorem w celu uzgodnienia
wstepnego tematu pracy lub obszaru badawczego. Po uzyskaniu potwierdzenia student moze ztozyc¢
deklaracje w systemie eKursy.

W przypadku braku kontaktu studenta z promotorem w terminie, o ktérym mowa w ust. 2, promotor moze
odmowi¢ prowadzenia pracy oraz wystapic o usunigcie przypisania studenta (odmowe objecia
dyplomanta opiekg promotorskg).

W przypadku odmowy prowadzenia pracy, o ktoref mowa w ust. 3, student jest zobowigzany do
niezwfocznego dokonania ponownego wyboru promotora zgodnie z obowigzujacq procedurs.

Jezeli student nie dokona wyboru promotora w wyznaczonym terminie, zostaje przydzielony do
promotora decyzja administracyjng prodziekana ds. ksztatcenia. Przydziaf nastepuje do promotora, ktory
wyrazi zgode na objecie studenta opiekq promotorska.

Zmiana promotora pracy dyplomowej moze nastapi¢ na wniosek studenta, za zgoda dotychczasowego
promotora oraz promotora przejmujacego opieke. Zmiany dokonuje sig zgodnie z procedurg
obowigzujacg w systemie eKursy lub USOS.
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