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§1.
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§2.

§3.

§4.

Postanowienia ogodlne

Niniejsza procedura reguluje zasady odwotywania, przektadania oraz odrabiania zaje¢
dydaktycznych realizowanych na Wydziale Inzynierii Zarzadzania Politechniki Poznariskiej.
Zarzadzenie dotyczy nauczycieli akademickich, doktorantéw oraz innych oséb prowadzacych
zajgcia dydaktyczne, realizowanych w ramach studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych w
ramach Wydziatu Inzynierii Zarzadzania Politechniki Poznanskiej.

Odwotywanie zaje¢ z powodu nagtych okolicznosci

W przypadku nieobecnosci prowadzgcego zajecia spowodowanej nagta okolicznoécig, taka jak
choroba, zdarzenia losowe lub inne nieprzewidziane sytuacje, prowadzacy zajecia jest
zobowigzany do niezwtocznego poinformowania o tym fakcie Dziatu Planowania Dydakty ki,
Prodziekana ds. Ksztatcenia, Dyrektora Instytutu oraz Kierownika Zaktadu.

Informacja o odwotaniu zaje¢ powinna zosta¢ przekazana studentom za poérednictwem
systemu USOS, za posrednictwem poczty elektronicznej lub innej formy komunikacji.
Dyrektor Instytutu, o ile jest to moizliwe, wskazuje osobe zastepujaca nieobecnego
prowadzgcego zajecia, a informacja o zastepstwie jest przekazywana do Dziatu Planowania
Dydaktyki.

Wszelkie informacje o odwotanych lub przeniesionych zajeciach publikowane sg w systemie
Usos.

Przektadanie zaje¢ z wyprzedzeniem

W przypadku planowanej nieobecnosci prowadzacego zajecia, np. z powodu wyjazdu
stuzbowego lub udziatu w konferencji, prowadzacy jest zobowigzany do poinformowania o tym
fakcie Dziatu Planowania Dydaktyki, Dyrektora Instytutu oraz Prodziekana ds. ksztatcenia co
najmniej na 14 dni przed planowang nieohecnoscia.

Prowadzacy zajecia jest zobowigzany do uzgodnienia z grupg studencka nowego terminu zajeé
oraz do zfozenia wniosku o zmiane terminu zaje¢ do Dyrektora Instytutu oraz Kierownika
Zaktadu,

Zmiana terminu zaje¢ wymaga potwierdzenia dostepnosciodpowiedniejsalidydaktycznej przez
Dziat Planowania Dydaktyki, a aktualizacja terminu zaje¢ w systemie USOS musi by¢ widoczna
zaréwno dla prowadzgcego, jak i studentdw.

Prowadzacy, ktory nie spetni wymagan okreslonych w niniejszym paragrafie, ponosi
odpowiedzialnoéé dyscyplinarng zgodnie z przepisami obowigzujgcymi w Politechnice
Poznanskiej.

Odrabianie zajeé

Prowadzgcy zajecia, ktéry odwotat zajecia z powodu nagtych okolicznosci, jest zobowigzany do
zgtoszenia propozycji harmonogramu odrabiania zaje¢ do Dziatu Planowania Dydaktyki,
Prodziekana ds. Ksztatcenia, Dyrektora Instytutu oraz Kierownika Zaktadu w terminie nie
pdzniejszym niz 7 dni od daty odwotania zajec.

Odrabianie zaje¢ powinno odbywac sie w sposéb, ktéry nie narusza harmonogramu
pozostatych zajeé studenckich.

Zmiany harmonogramu zajec oraz terminy odrabiania zaje¢ musza zosta¢ wprowadzone do
systemu USOS i by¢ widoczne dla wszystkich zainteresowanych.




§5. Wnioski studenckie o przetozenie zajec

1. Studencimoga ztozyé wniosek o zmiane terminu zaje¢w uzasadnionych przypadkach. Wniosek
taki wymaga zgody prowadzacego zajecia oraz Prodziekana ds. Ksztatcenia.

§6. Postanowienia koncowe

1. W przypadku nieprzestrzegania niniejszej procedury, pracownik odpowiedzialny ponosi

konsekwencje dyscyplinarne zgodnie z obowigzujgcymi przepisami wewnetrznymi oraz
Kodeksem Pracy.




