
Strategia rozwoju dyscypliny nauki o zarządzaniu i jakości  

oraz Wydziału Inżynierii Zarządzania na Politechnice Poznańskiej 

na lata 2024- 2028 

Misja  

Łączymy podejście menedżerskie z inżynierskim w edukacji, nauce i współpracy z biznesem  

Wizja 

Wydział Inżynierii Zarządzania na Politechnice Poznańskiej jest rozpoznawalnym ośrodkiem 

naukowym o uznanej pozycji międzynarodowej, prowadzącym interdyscyplinarne badania 

naukowe, kształcenie oraz rozwój kadry akademickiej w dyscyplinie nauki o zarządzaniu 

i jakości, w obszarach współczesnego zarządzania, logistyki i bezpieczeństwa w powiązaniu 

z technologią, humanizmem i zrównoważonym rozwojem 

Obszary strategiczne 

I. Podniesienie rozpoznawalności dyscypliny nauki o zarządzaniu i jakości reprezentowanej 

przez Wydział Inżynierii Zarządzania na Politechnice Poznańskiej w krajowym 

i międzynarodowym środowisku naukowym 

II. Kontynuowanie współpracy naukowo-badawczej z dotychczasowymi partnerami 

krajowymi i zagranicznymi oraz rozszerzenie współpracy w priorytetowych obszarach 

badawczych 

III. Ciągłe podnoszenie i doskonalenie jakości kształcenia studentów na kierunkach: 

inżynieria zarządzania, logistyka, inżynieria bezpieczeństwa i jakości oraz doktorantów 

w dyscyplinie nauki o zarządzaniu i jakości z uwzględnieniem priorytetowych obszarów 

badawczych 

IV. Tworzenie warunków dla ciągłego rozwoju zawodowego pracowników WIZ w atmosferze 

zaufania i współpracy przy poszanowaniu prywatności i indywidualizmu zatrudnionych 

V. Doskonalenie zarządzania Wydziałem na wszystkich szczeblach kierowania, w tym 

kreowanie warunków dla podnoszenia efektywności pracy i rozwoju kapitału relacyjnego 

  



Cele strategiczne realizowane w wyznaczonych obszarach strategicznych 

I. Podniesienie rozpoznawalności dyscypliny nauki o zarządzaniu i jakości reprezentowanej 

przez Wydział Inżynierii Zarządzania na Politechnice Poznańskiej w krajowym 

i międzynarodowym środowisku naukowym 

Cele strategiczne: 

1. Rozwijanie wysp doskonałości naukowej w priorytetowych obszarach badawczych 

dyscypliny nauki o zarządzaniu i jakości (POB1: Zarządzanie łańcuchami dostaw 

w koncepcji zrównoważonego rozwoju; POB2: Zarządzanie w Przemyśle 4.0; POB3: 

Zrównoważony rozwój i Gospodarka Obiegu Zamkniętego; POB4: Ergonomia, 

bezpieczeństwo i dobrostan pracowników; POB5: Metody wspomagające 

podejmowanie decyzji zarządczych i cyfrową transformację przedsiębiorstw; POB6: 

zarządzanie kompetencjami) łączących talenty naukowe z wysokiej klasy 

infrastrukturą badawczą 

2. Wzrost liczby wysokopunktowanych i indeksowanych publikacji o minimum 30% 

(w stosunku do okresu ewaluacji 2017-21) w perspektywie do 2025 w priorytetowych 

obszarach badawczych dla WIZ 

3. Wzrost aktywności naukowej poprzez zwiększenie liczby prezentacji, wygłoszonych 

prelekcji, zorganizowanych sesji tematycznych podczas uznanych krajowych 

i międzynarodowych konferencji naukowych, warsztatów i seminariów 

4. Wzrost oddziaływania na środowisko naukowe poprzez organizację krajowych 

i międzynarodowych konferencji naukowych, warsztatów i seminariów 

II. Kontynuowanie współpracy z naukowo-badawczej z dotychczasowymi partnerami 

krajowymi i zagranicznymi oraz rozszerzenie współpracy w priorytetowych obszarach 

badawczych 

Cele strategiczne: 

1. Rozwijanie dotychczasowej współpracy z krajowymi i zagranicznymi ośrodkami 

naukowymi 

2. Podejmowanie inicjatyw ukierunkowanych na pozyskiwanie środków na wspólne 

badania w priorytetowych obszarach badawczych dla WIZ 

3. Wzrost liczby realizowanych projektów badawczych ukierunkowanych na rozwój 

wiedzy i wypełnianie luk badawczych oraz aktywne wsparcie otoczenia społeczno-

gospodarczego (w stosunku do okresu ewaluacji 2017-21). 



III. Ciągłe podnoszenie i doskonalenie jakości kształcenia studentów na kierunkach: 

inżynieria zarządzania, logistyka, inżynieria bezpieczeństwa oraz doktorantów w 

dyscyplinie nauki o zarządzaniu i jakości z uwzględnieniem priorytetowych obszarów 

badawczych 

Cele strategiczne: 

1. Dostosowanie programów kształcenia do wyzwań otoczenia społeczno-

gospodarczego, w tym cyfrowej i zielonej transformacji 

2. Rozwijanie atrakcyjnej i kompleksowej oferty kształcenia ustawicznego 

dostosowanej do wyzwań społeczeństwa 5.0 (studia podyplomowe, MBA, double 

degree, kursy itp.) 

3. Organizacja międzynarodowych warsztatów i szkół letnich 

4. Zarządzanie talentami (ścieżki rozwoju talentów: od studenta do doktoranta i od 

studenta do eksperta)  

IV. Tworzenie warunków dla ciągłego rozwoju zawodowego pracowników WIZ w atmosferze 

zaufania i współpracy przy poszanowaniu prywatności i indywidualizmu zatrudnionych 

Cele strategiczne: 

1. Wsparcie w procesie budowania ścieżki kariery naukowej i dydaktycznej 

prowadzące do awansów naukowych oraz doskonałości dydaktycznej 

2. Kształtowanie warunków do rozwijania umiejętności dydaktycznych  

3. Kształtowanie warunków do rozwijania warsztatu badawczego oraz doskonalenie 

kompetencji w pozyskiwaniu projektów  

4. Doskonalenie infrastruktury laboratoriów specjalistycznych (przemysł przyszłości, 

zielona i cyfrowa transformacji) 

V. Doskonalenie zarządzania Wydziałem na wszystkich szczeblach kierowania, w tym 

kreowanie warunków dla podnoszenia efektywności pracy i rozwoju kapitału relacyjnego 

Cele strategiczne: 

1. Kontynuacja i rozwój praktyki zarządzania przez cele  

2. Certyfikacja kierunków inżynieria zarządzania, logistyka i inżynieria bezpieczeństwa 

3. Utrzymywanie wdrożonego systemu zarządzania jakością zgodnego z ISO 9001:2015 

w obszarach zarządzania, edukacji i nauki 

4. Opracowanie/wprowadzenie systemu certyfikacji wybranych kompetencji na 

wszystkich poziomach kształcenia 


