Strategia rozwoju dyscypliny nauki o zarzadzaniu i jakosci
oraz Wydziatu Inzynierii Zarzagdzania na Politechnice Poznanskiej
na lata 2024- 2028

Misja

taczymy podejscie menedzerskie z inzynierskim w edukacji, nauce i wspétpracy z biznesem

Wizja

Woydziat Inzynierii Zarzagdzania na Politechnice Poznanskiej jest rozpoznawalnym osrodkiem

naukowym o uznanej pozycji miedzynarodowej, prowadzgcym interdyscyplinarne badania

naukowe, ksztatcenie oraz rozwdj kadry akademickiej w dyscyplinie nauki o zarzadzaniu

i jakosci, w obszarach wspoéfczesnego zarzgdzania, logistyki i bezpieczerstwa w powigzaniu

z technologig, humanizmem i zréwnowazonym rozwojem

Obszary strategiczne

Podniesienie rozpoznawalnosci dyscypliny nauki o zarzadzaniu i jakosci reprezentowane;j
przez Wydziat Inzynierii Zarzagdzania na Politechnice Poznanskiej w krajowym

i miedzynarodowym srodowisku naukowym

Kontynuowanie wspotpracy naukowo-badawczej z dotychczasowymi partnerami
krajowymi i zagranicznymi oraz rozszerzenie wspoétpracy w priorytetowych obszarach
badawczych

Ciggte podnoszenie i doskonalenie jakosci ksztatcenia studentdw na kierunkach:
inzynieria zarzadzania, logistyka, inzynieria bezpieczenstwa i jakos$ci oraz doktorantéw
w dyscyplinie nauki o zarzadzaniu i jakosci z uwzglednieniem priorytetowych obszaréw
badawczych

Tworzenie warunkéw dla ciggtego rozwoju zawodowego pracownikéw WIZ w atmosferze
zaufania i wspotpracy przy poszanowaniu prywatnosci i indywidualizmu zatrudnionych
Doskonalenie zarzadzania Wydziatem na wszystkich szczeblach kierowania, w tym

kreowanie warunkéw dla podnoszenia efektywnosci pracy i rozwoju kapitatu relacyjnego



Cele strategiczne realizowane w wyznaczonych obszarach strategicznych

I. Podniesienie rozpoznawalno$ci dyscypliny nauki o zarzadzaniu i jakosci reprezentowanej
przez Wydziat Inzynierii Zarzadzania na Politechnice Poznanskiej w krajowym
i miedzynarodowym $rodowisku naukowym
Cele strategiczne:
1. Rozwijanie wysp doskonatosci naukowej w priorytetowych obszarach badawczych
dyscypliny nauki o zarzadzaniu i jakosci (POB1: Zarzadzanie tanicuchami dostaw
w koncepcji zrBwnowazonego rozwoju; POB2: Zarzadzanie w Przemysle 4.0; POB3:
Zrownowazony rozwdj i Gospodarka Obiegu Zamknietego; POB4: Ergonomia,
bezpieczenstwo i dobrostan pracownikéw; POB5: Metody wspomagajgce
podejmowanie decyzji zarzgdczych i cyfrowg transformacje przedsiebiorstw; POB6:
zarzgdzanie kompetencjami) faczacych talenty naukowe z wysokiej klasy
infrastrukturg badawcza
2. Wozrost liczby wysokopunktowanych i indeksowanych publikacji o minimum 30%
(w stosunku do okresu ewaluacji 2017-21) w perspektywie do 2025 w priorytetowych
obszarach badawczych dla WIZ
3. Wozrost aktywnosci naukowej poprzez zwiekszenie liczby prezentacji, wygtoszonych
prelekcji, zorganizowanych sesji tematycznych podczas uznanych krajowych
i miedzynarodowych konferencji naukowych, warsztatéow i seminariéw
4. Wzrost oddziatywania na srodowisko naukowe poprzez organizacje krajowych
i miedzynarodowych konferencji naukowych, warsztatéw i seminariow
Il. Kontynuowanie wspotpracy z naukowo-badawczej z dotychczasowymi partnerami
krajowymi i zagranicznymi oraz rozszerzenie wspoétpracy w priorytetowych obszarach
badawczych
Cele strategiczne:
1. Rozwijanie dotychczasowej wspodtpracy z krajowymi i zagranicznymi osrodkami
naukowymi
2. Podejmowanie inicjatyw ukierunkowanych na pozyskiwanie srodkéw na wspdlne
badania w priorytetowych obszarach badawczych dla WIZ
3. Wozrost liczby realizowanych projektéw badawczych ukierunkowanych na rozwdé;j
wiedzy i wypetnianie luk badawczych oraz aktywne wsparcie otoczenia spoteczno-

gospodarczego (w stosunku do okresu ewaluacji 2017-21).



lll. Ciggte podnoszenie i doskonalenie jakosci ksztatcenia studentow na kierunkach:
inzynieria zarzadzania, logistyka, inzynieria bezpieczeistwa oraz doktorantéw w
dyscyplinie nauki o zarzadzaniu i jakosci z uwzglednieniem priorytetowych obszardw
badawczych

Cele strategiczne:

1. Dostosowanie programow ksztatcenia do wyzwan otoczenia spoteczno-
gospodarczego, w tym cyfrowej i zielonej transformacji

2. Rozwijanie atrakcyjnej i kompleksowej oferty ksztatcenia ustawicznego
dostosowanej do wyzwan spoteczeristwa 5.0 (studia podyplomowe, MBA, double
degree, kursy itp.)

3.  Organizacja miedzynarodowych warsztatow i szkét letnich

4.  Zarzadzanie talentami (Sciezki rozwoju talentéow: od studenta do doktoranta i od
studenta do eksperta)

IV. Tworzenie warunkéw dla ciggtego rozwoju zawodowego pracownikéow WIZ w atmosferze
zaufania i wspotpracy przy poszanowaniu prywatnosci i indywidualizmu zatrudnionych

Cele strategiczne:

1. Wsparcie w procesie budowania sciezki kariery naukowej i dydaktyczne;j
prowadzgce do awansow naukowych oraz doskonatosci dydaktycznej

2. Ksztattowanie warunkdéw do rozwijania umiejetnosci dydaktycznych

3. Ksztattowanie warunkdéw do rozwijania warsztatu badawczego oraz doskonalenie
kompetencji w pozyskiwaniu projektow

4, Doskonalenie infrastruktury laboratoriéw specjalistycznych (przemyst przysztosci,
zielona i cyfrowa transformac;ji)

V. Doskonalenie zarzgdzania Wydziatem na wszystkich szczeblach kierowania, w tym
kreowanie warunkéw dla podnoszenia efektywnosci pracy i rozwoju kapitatu relacyjnego

Cele strategiczne:

1. Kontynuacja i rozwdj praktyki zarzgdzania przez cele

2.  Certyfikacja kierunkéw inzynieria zarzadzania, logistyka i inzynieria bezpieczenstwa

3. Utrzymywanie wdrozonego systemu zarzgdzania jakoscig zgodnego z 1ISO 9001:2015
w obszarach zarzadzania, edukacji i nauki

4, Opracowanie/wprowadzenie systemu certyfikacji wybranych kompetencji na

wszystkich poziomach ksztatcenia



