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 Cel: Omówienie i ocena regulacji i praktyki w 
obszarze raportowania zrównoważonego 
rozwoju przedsiębiorstw.

 Zagadnienia:

 1. Istota zrównoważonego rozwoju.

 2. Obowiązujące regulacje unijne i polskie.

 3. Praktyka raportowania.

 4. Nowe regulacje unijne.  



 Ustawia  z dnia 27 kwietnia 2001 Prawo ochrony 
środowiska  (art. 3 ust. 50). 

 „Zrównoważony rozwój to taki rozwój społeczno-
gospodarczy, w którym następuje proces 
integrowania działań politycznych, 
gospodarczych i społecznych, z zachowaniem 
równowagi przyrodniczej oraz trwałości 
podstawowych procesów przyrodniczych, w celu 
zagwarantowania możliwości zaspokajania 
podstawowych potrzeb poszczególnych  
społeczności lub obywateli zarówno 
współczesnego pokolenia, jak przyszłych 
pokoleń”.



 Koncepcja zrównoważonego rozwoju:

a) odnosi się do trzech sfer: ekonomicznej, 
środowiskowej i społecznej, 

b) integruje działania człowieka z zachowaniem 
równowagi przyrodniczej, 

c) jest inicjatywą międzypokoleniową, 

d) zakłada perspektywę długofalową, 

e) służy zaspakajaniu potrzeb ludzi na całym 
świecie.



 World Business Council for Sustainable 
Development:

„Zrównoważony rozwój w przedsiębiorstwie 
oznacza taką strategię działania, która 
zaspakajając bieżące potrzeby przedsiębiorstwa 
i grup interesu z nim związanych, jednocześnie 
chroni, podtrzymuje i wzmacnia człowieka i 
źródła zasobów, które będą mu potrzebne w 
przyszłości”.



 Zasady, na których powinien opierać się rozwój 
przedsiębiorstwa zrównoważonego. 

1. Pozytywne oddziaływanie przedsiębiorstwa na 
otoczenie zewnętrzne. 
2. Dbałość o reputację i dążenie do pozytywnego 
postrzegania marki.
3. Rozwój uwzględniający planowany efekt 
ekologiczny. 
4. Osiąganie akceptowalnych wyników finansowych. 
5. Prowadzenie wielowymiarowych pomiarów 
osiągnięć, w tym szukanie i likwidowanie luk w 
obszarze zrównoważonego rozwoju 
przedsiębiorstwa na podstawie analiz 
wskaźnikowych.



 Dyrektywa 2013/34/UE.

 Obowiązek sporządzania i publikowania 
informacji dotyczących:

- kwestii środowiska naturalnego, 

- kwestii społecznych i pracowniczych, 

w tym ochrony praw człowieka, 

- przeciwdziałaniu nadużyciom i korupcji,

- przestrzeganiu zasady różnorodności kadry 

zarządzającej. 



 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 
2014/95/UE zmieniającą dyrektywę 
2013/34/UE w odniesieniu do ujawniania 
informacji niefinansowych i informacji 
dotyczących różnorodności przez niektóre 
duże jednostki oraz grupy.



 Podmiotami objętymi tą dyrektywą są duże 
jednostki zainteresowania publicznego których: 

- średnioroczne zatrudnienie jest większe niż

500 osób oraz 

- suma aktywów bilansu jest większa niż 20

mln euro lub przychody netto ze sprzedaży

towarów i produktów są większe niż 40 mln

euro.



A) Krótki opis modelu biznesowego jednostki;

B) Opis polityk stosowanych przez jednostkę w 
odniesieniu do kwestii: 

- środowiskowych, 

- społecznych i pracowniczych, 

- poszanowania praw człowieka, 

- przeciwdziałania korupcji i łapownictwu; 

C) Wynik tych polityk; 

D) Główne ryzyka związane z wymienionymi 
kwestiami i sposób zarządzania tymi ryzykami;

E) Niefinansowe kluczowe wskaźniki wyników 
związane z daną działalnością.



 Ustawa o rachunkowości - artykuł 49 b. 

Obowiązek raportowania niefinansowego dotyczy 
przedsiębiorstw w których przekroczone są 
następujące wielkości: 

1) 500 osób - w przypadku średniego rocznego 
zatrudnienia w przeliczeniu na pełny etat,

2) 85 000 000 PLN - w przypadku sumy 
aktywów bilansowych na koniec roku obrotowego 
lub 

3) 170 000 000 PLN - w przypadku przychodów 
netto ze sprzedaży towarów i produktów za rok 
obrotowy.



 Sporządzając oświadczenie w sprawie 
informacji niefinansowych, jednostka może 
stosować wszelkie zasady, 

- w tym własne zasady, 

- standardy krajowe, 

- unijne lub międzynarodowe. 

Wśród tych standardów znajduje się 
opracowany w  2017 r. polski Standard 
Informacji Niefinansowych (SIN) .



 W 2019 r. - raport Ministerstwa Finansów 
dotyczący praktyki ujawniania informacji 
niefinansowych pt.  „Raportowanie rozszerzonych 
informacji niefinansowych za 2017 rok  zgodnie 
z ustawą o rachunkowości – pierwsze 
doświadczenia i dobre praktyki”.

 Badaniem objęto 123 sprawozdań 
niefinansowych sporządzonych przez 100 
przedsiębiorstw reprezentujących 8 sektorów: 
finanse, paliwa i energia, chemia i surowce, 
produkcja przemysłowa i budowlano-
montażowa, dobra konsumpcyjne, handel i 
usługi, ochrona zdrowia oraz technologie.



 Sekwencja zagadnień prezentowanych w raporcie 
MF :
a. sposób prezentacji informacji niefinansowych,
b. opis modeli biznesowych,
c. kluczowe niefinansowe wskaźniki efektywności,
d. opis polityk w obszarach społecznym, 

pracowniczym, środowiska naturalnego, 
poszanowania praw człowieka oraz przeciwdziałania 
korupcji,

e. opis rezultatów stosowanych polityk w tych 
obszarach,

f. opis procedur należytej staranności,
g. opis istotnych ryzyk i sposobu zarządzania 

nimi,
h. informacja o zastosowanych standardach i 

zasadach wykorzystanych przy sporządzaniu raportu.



A) Prezentacja informacji niefinansowych.

- Sprawozdania niefinansowe przedsiębiorstw 
polskich w 73 przypadkach (tj. w prawie 60% 
ogółu) stanowiły odrębne sprawozdania. Reszta 
tj. 50 sprawozdań miało formę odrębnych 
oświadczeń w ramach sprawozdań z 
działalności.



B) Opis modelu biznesowego.

- Tylko 3 badane przedsiębiorstwa nie 
przedstawiły opisu modelu biznesowego. 

- Najczęściej był to opis zwięzły, niekiedy 
bardzo szczegółowy, ale czasem zbyt ogólny.

- Odnotowano 49 przykładów dobrych 
praktyk stosowanych w opisie modelu 
biznesowego. 



C) Kluczowe wskaźniki efektywności. 

- Tylko w 46 % przypadków (tj. 40%) raport 
niefinansowy zawierał ujawnienie kluczowych 
(bądź postrzeganych przez spółki jako 
kluczowe) niefinansowych wskaźników 
efektywności.

- W pozostałych 70 przypadkach nie 
przedstawiono tych wskaźników. 



D) Opis polityk w następujących obszarach: 

- społecznym - 72 %.

- pracowniczym  - 85%, 

- środowiska naturalnego  - 83%,

- poszanowania praw człowieka -73%,

- przeciwdziałania korupcji -82%.



 E) Opisu rezultatów stosowanych polityk w 
następujących obszarach:

- społecznym - 72 %,

- pracowniczym - 84 %,

- ochrony środowiska naturalnego – 78%,

- poszanowania praw człowieka - 57%,

- obszaru przeciwdziałania korupcji – 69%.



 F) Opis procedur należytej staranności.

W kontekście raportowania niefinansowego –
rozumie się przez to szczegółowe procedury 
stosowane przez przedsiębiorstwo, których 
celem jest zapewnianie skuteczności polityki 
stosowanej w danym obszarze. 

Opisy procedur przedstawiło 48%
przedsiębiorstw.



G) Opis istotnych ryzyk i sposobu zarządzania 
nimi. 

- opisy istotnych ryzyk – 91% przypadków,

- opis zarządzania istotnymi ryzykami 77% 
przypadków,  

- informację o poziomie ujawnionych ryzyk -
17% przypadków.



H) Zastosowane standard i zasady wykorzystanych 
przy sporządzaniu raportu.

Przedsiębiorstwa polskie wykorzystywały: 

- standardy GRI w wersji G.4. - 47 przypadków,

- Standard Informacji Niefinansowych - 25 
przypadków,

- własne zasady - 24 przypadki (w większości 
przypadków inspirowane standardami GRI, SIN 
czy też Wytycznymi KE. 

- 5 przedsiębiorstw korzystało z innych 
wytycznych (m.in. norm ISO 26000, suplementów 
sektorowych GRI G4 w zakresie odnoszącym się 
do górnictwa).



 Raport  ekspertów MF zawiera również 
informację na temat badania sprawozdań 
niefinansowych analizowanych 
przedsiębiorstw. 

 Informacja na ten temat była zawarta  jedynie 
w 9 sprawozdaniach, przy czym audyt 
zewnętrzny był prowadzony w 3 
przypadkach. 



 Konkluzje:

Uwagi krytyczne wypowiadane były w 
kontekście zasad sprawozdawczości jakimi są: 

- zasada istotności (co i z jaką 
szczegółowością ujawniać?), 

- zasada porównywalności, 

- zasada spójności informacji (jakie 
informacje i które relacje pomiędzy nimi 
ujawniać i jak to czynić?). 



 Słabości raportowania niefinansowego:

1) Treści w sprawozdaniach nie odpowiadają na wiele kwestii 
szczegółowych związanych ze zrównoważonym rozwojem.  
Ujawnianych było zbyt wiele i zbyt mało istotnych informacji.

3) Zasada elastyczności w raportowaniu niefinansowym, nie 
zapewnia dostatecznej porównywalności i spójności informacji 
sprawozdawczych.

4) Niedostatki praktyki atestacyjnej, co  odbija się na jakości 
raportów i przez to na ich użyteczności.

5) Wśród przedsiębiorstw sporządzających raporty niefinansowe 
dominowały przedsiębiorstwa dużej skali.

6) Traktowanie raportowania niefinansowego przez większość 
przedsiębiorstw w sposób sformalizowany, jako wypełnienie 
obowiązków informacyjnych bez postrzegania go jako szansy 
wzmocnienia swojej pozycji konkurencyjnej.



DYREKTYWA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I 
RADY (UE) 2022/2464 z dnia 14.12.2022 r. 

w sprawie zmiany rozporządzenia (UE) nr 
537/2014, dyrektywy 2004/109/WE, dyrektywy 
2006/43/WE oraz dyrektywy 2013/34/UE w 
odniesieniu do sprawozdawczości 
przedsiębiorstw w zakresie zrównoważonego 
rozwoju. (Dz. U. Unii Europejskiej L 322/15).

(W skrócie dyrektywa CSRD).



 Geneza dyrektywy CSRD.

Do przeglądu dyrektywy UE/95/2024 Komisja 
Europejska zobowiązała się w Europejskim 
Zielonym Ładzie i programie prac na 2020 r. 

 Cel ogólny dyrektywy CSRD - poprawa 
raportowania w zakresie zrównoważonego 
rozwoju, w tym w zakresie:

- poszerzenia kręgu podmiotów zobowiązanych do 
raportowania, co ma zaspokoić rosnące potrzeby 
informacyjne zainteresowanych odbiorców,

- porównywalności danych różnych podmiotów,

- wiarygodności, dostępności i szczegółowości 
publikowanych informacji na temat 
zrównoważonego rozwoju.



 Dyrektywa CSRD zobowiązuje do 
raportowania: 

a) wszystkie duże jednostki spełniające na dzień 
bilansowy co najmniej dwa z następujących trzech 
wymogów: 

- suma bilansowa powyżej 20 mln EUR,

- przychody netto powyżej 40 mln EUR,

- średnia liczba zatrudnionych w roku powyżej 250 
osób

b) MŚP notowane na rynku regulowanym państwa 
członkowskiego, niebędące mikrojednostkami,

c) podmioty spoza UE, które generują w UE ponad 
150 mln EUR przychodów netto i  mają w Unii co 
najmniej jeden oddział lub jedną jednostkę zależną.



 Dyrektywa CSRD wprowadza zasadę, że 
sprawozdawczość w zakresie 
zrównoważonego rozwoju będzie wymagała 
atestacji przez biegłego rewidenta lub 
niezależnego akredytowanego certyfikatora.

 Dzięki temu raporty będą sprawdzone m.in. 
pod kątem ich zgodności z ESRS (European
Sustainability Reporting Standards). 



 W pierwszym etapie - wprowadzanie audytu 
raportów na poziomie tzw. ograniczonego 
poziomu zapewnienia (limited assurance). 

 Docelowo planowane jest osiągnięcie 
podobnego poziomu zapewnienia w zakresie 
sprawozdawczości dotyczącej 
zrównoważonego rozwoju jak w przypadku 
sprawozdawczości finansowej. 



 Istotność finansowa:

Identyfikacja i ujawnienie kwestii dotyczących 

zrównoważonego rozwoju, które są istotne ze 

względu na sytuację finansową 

przedsiębiorstwa i na jego wartość. 

 Istotność środowiskowa i społeczna:

 Identyfikacja i ujawnienie rzeczywistych lub 

potencjalnych znaczących wpływów na ludzi i 

środowisko związane z własną działalnością 
przedsiębiorstwa oraz jego łańcuch wartości

(upstream i downstream).



 Dyrektywa CSRD przewiduje, że informacje 
dotyczące sprawozdawczości w zakresie 
zrównoważonego rozwoju mają być włączane 
do sprawozdań z działalności danej 
jednostki.

 Obecne zasady pozwalają na publikację tych 
informacji zarówno jako część sprawozdania 
z działalności, jak i w formie osobnego 
sprawozdania na temat informacji 
niefinansowych. 

 Dyrektywy CSRD zakłada, że sprawozdania z 
działalności mają być publikowane w 
formacie XHTML. 



 Unijne standardy raportowania czynników 
zrównoważonego rozwoju to zestaw 12 
dokumentów szczegółowo opisujących 
wymogi w obszarach środowiska, 
społecznym i ładu korporacyjnego, a także 
kwestie przekrojowe natury ogólnej. 

 Ich formalne przyjęcie przez Komisję 
Europejską w formie aktów delegowanych 
przewidziane jest do 30 czerwca 2023 r.

 Standardy Komisji Europejskiej 
przygotowała Europejska Grupa Doradcza 
ds. Sprawozdawczości Finansowej  - EFRAG 



1. Standardy przekrojowe; a) ESRS 1 (Wymagania 
ogólne), b) ESRS 2 (Strategia, zarządzanie i istotność);

2. E: Środowisko naturalne; a) ESRS E1 (Zmiana 
klimatu); b) ESRS E2 (Zanieczyszczenie), c) ESRS E3 
(Woda i zasoby morskie), d) ESRS E4 (Bioróżnorodność 
i ekosystemy), e) ESRS E5 (Korzystanie z zasobów i 
gospodarka o obiegu zamkniętym);

3. S: Ludzie i społeczeństwo; a) ESRS S1 
(Zatrudnienie), b) ESRS S2 (Pracownicy w łańcuchu 
wartości), c) ESRS S3 (Prawa członków społeczności), 
d) ESRS S4 (Konsumenci i użytkownicy końcowi);

4.G:Ład zarządczy;ESRS G1(Praktyki biznesowe).



 Art. 4 – Dyrektywę CSRD stosuje się od 1 stycznia 2024 r. w 
odniesieniu do lat obrotowych rozpoczynających się w dniu 1 
stycznia 2024 r. lub po tym dniu.

 Faza I - za 2024 rok – raportują podmioty, które podlegają 
pod dotychczasową dyrektywę UE/95/2014 (Ustawę o 
rachunkowości). Mają obowiązek zastosowania pełnych ESRS.

 Faza II - za rok 2025 – raportują wszystkie pozostałe duże 
jednostki notowane i nienotowane oraz pozostałe duże grupy 
kapitałowe. Mają obowiązek zastosowania pełnych ESRS.

 Faza III - za rok 2026 – małe i średnie spółki giełdowe. Mają 
możliwość wyboru stosowania albo pełnych albo 
uproszczonych ESRS.

 Raporty spółek z krajów trzecich; obowiązek zastosowania 
CSRD od roku obrotowego zaczynającego się od 1 stycznia 
2028 i po tej dacie.



 ROZPORZĄDZENIE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I 
RADY (UE) 2020/852 z dnia 18 czerwca 2020 r. 
w sprawie ustanowienia ram ułatwiających 
zrównoważone inwestycje, zmieniające 
rozporządzenie (UE) 2019/2088.

 Dotyczy ono systemu klasyfikacji 
zrównoważonych środowiskowo działań 
gospodarczych w celu zwiększania 
zrównoważonych inwestycji i zwalczania 
„ekologicznego prania” produktów finansowych, 
które są propagowane przez ich emitentów jako 
zrównoważone środowiskowo, co często nie jest 
zgodne z prawdą.



 ROZPORZĄDZENIE DELEGOWANE KOMISJI (UE) 
2021/2178 z dnia 6 lipca 2021 r. 
uzupełniające rozporządzenie Parlamentu 
Europejskiego i Rady (UE) 2020/852 przez 
sprecyzowanie treści i prezentacji informacji 
dotyczących zrównoważonej środowiskowo 
działalności gospodarczej, które mają być 
ujawniane przez przedsiębiorstwa 
podlegające art. 19a lub 29a dyrektywy 
2013/34/UE, oraz określenie metody 
spełnienia tego obowiązku ujawniania 
informacji.



 ROZPORZĄDZENIE DELEGOWANE KOMISJI (UE) 
2021/2139 z dnia 4 czerwca 2021 r. 
uzupełniające rozporządzenie Parlamentu 
Europejskiego i Rady (UE) 2020/852 poprzez 
ustanowienie technicznych kryteriów 
kwalifikacji służących określeniu warunków, 
na jakich dana działalność gospodarcza 
kwalifikuje się jako wnosząca istotny wkład w 
łagodzenie zmian klimatu lub w adaptację do 
zmian klimatu, a także określeniu, czy ta 
działalność gospodarcza nie wyrządza 
poważnych szkód względem żadnego z 
pozostałych celów środowiskowych.



 Cel tych regulacji:

Stworzenie spójnych unijnych ram, które 

wesprą system finansowy w przekierowaniu 

kapitału i alokowaniu funduszy w celach 

przyspieszenia zmian systemowych i przejścia 

do gospodarki zrównoważonej.



 Taksonomia UE: 

- stanowi jednolitą klasyfikację działalności 
gospodarczej, określającą wspólne kryteria, 
których spełnienie oznacza, że daną 
działalność można uznać za zrównoważoną 
pod względem środowiskowym,

- ustala obowiązkowe wymogi dotyczące 
ujawniania informacji, które mają zapewnić 
przejrzystość w zakresie efektów działalności 
środowiskowej. 



 Zielona taksonomia określa, co jest uznawane 
za zgodne z zasadami prowadzenia 
zrównoważonej działalności i może być 
finansowane za pomocą zielonych 
instrumentów finansowych. 

 Przewiduje się również opracowanie brązowej 
taksonomii obejmującej działania, które są 
znacząco szkodliwe dla środowiska.



 Za działalność gospodarczą zgodną z zieloną 
taksonomią uznaje się taką, która przyczynia 
się do realizacji następujących celów:

 1) łagodzenie zmiany klimatu; 

 2) dostosowanie się do zmian klimatu; 

 3) ochrona zasobów wodnych i morskich;

 4) przejście do gospodarki o obiegu 
zamkniętym; 

 5) zapobieganie i kontrola zanieczyszczeń 
oraz

 6) ochrona i odbudowa bioróżnorodności i 
ekosystemów. 



 Taksonomia UE identyfikuje 67 rodzajów 
działalności w 7 różnych sektorach: 

 - Rolnictwo i leśnictwo,
 - Budownictwo, 
 - Zaopatrzenie w energię elektryczną, gaz, 

parę 
 wodną i klimatyzację, 
 - Technologie informacyjne i 

komunikacyjne (ICT), 
 - Produkcję, 
 - Transport, 
 - Uzdatnianie wody, ścieków i kanalizacji .



 Taksonomia - poprzez zdefiniowanie 
zestawu konkretnych, technicznych kryteriów 
zrównoważonego rozwoju - ma być 
narzędziem do zwalczania greenwashingu



 Greenwashing: praktyka polegająca na 
zdobywaniu nieuczciwej przewagi 
konkurencyjnej lub wprowadzaniu w błąd 
poprzez reklamowanie produktu jako 
przyjaznego dla środowiska, podczas gdy w 
rzeczywistości podstawowe normy 
środowiskowe nie są spełnione. 



Ukrywanie kosztów alternatywnych przedsięwzięcia
eksponowanie jego proekologicznych cech, ukrywanie
skutków szkodzących środowisku.

Brak precyzyjnej informacji na temat produktów lub
działań, które ich adresat może błędnie odczytać jako
przyjazne środowisku

Składanie oświadczeń o proekologicznych cechach
produktów, które nie są istotne przy podejmowaniu
decyzji o ich zakupie, a które mogą wynikać z
istniejących uregulowań prawnych.



Stosowanie fałszywych etykiet poprzez tworzenie i 
używanie przez przedsiębiorstwo własnych znaków 
ekologicznych sugerujących nabywcy, iż produkt 
ma certyfikat ekologiczny nadany przez podmiot 
zewnętrzny.

Wykorzystywanie proekologicznych haseł w 
odniesieniu do produktów, które z natury są 
nieprzyjazne czy nawet zagrażające człowiekowi 
lub środowisku,

Przekazywaniu przez przedsiębiorstwo 
nieprawdziwych, fałszywych informacji o 
proekologicznych cechach oferty lub stosowaniu w 
działalności procesów o mniejszym oddziaływaniu 
na środowisko



 Kwalifikowalna działalność gospodarcza to ta, 
która jest opisana i spełnia techniczne 
kryteria kwalifikacji określone w taksonomii. 

 (Na przykład wytwarzanie energii elektrycznej 
z energii wiatrowej jest kwalifikującą się 
działalnością, podczas gdy wytwarzanie 
energii elektrycznej z węgla nie kwalifikuje 
się). 



 Działalność dostosowana to: kwalifikowalna 
działalność gospodarcza, która wnosi 
znaczący wkład w co najmniej jeden z celów 
klimatycznych i środowiskowych, nie 
powodując jednocześnie znaczących szkód w 
pozostałych celach i spełniając minimalne 
standardy w zakresie praw człowieka i 
standardów pracy. 



 Działalność gospodarcza nie powinna 
kwalifikować się jako zrównoważona 
środowiskowo, jeśli powoduje szkodę dla 
któregokolwiek z celów środowiskowych i 
klimatycznych. 

 W taksonomii określono kryteria dla każdej 
działalności gospodarczej, aby zapewnić, że 
oprócz znacznego wkładu w jeden lub więcej 
celów, działalność ta nie szkodzi żadnemu z 
pozostałych celów.



 Minimalne gwarancje socjalne: 

 aby działalność gospodarcza była równoważona, 
powinna być prowadzona zgodnie z:

 -Wytycznymi OECD dla przedsiębiorstw 
wielonarodowych,

 -Wytycznymi ONZ dotyczącymi biznesu i praw 
człowieka, w tym z Deklaracją Międzynarodowej 
Organizacji Pracy („MOP”) i Międzynarodową 
Kartą Praw Człowieka”. 

 Oznacza to, że każda firma będzie musiała 
wykazać zgodność z minimalnymi standardami w 
zakresie praw człowieka, odpowiedzialności 
społecznej, praw pracowniczych i procedur 
antykorupcyjnych. 



1) Aktualnie istniejący system ujawniania 
informacji przedsiębiorstw w zakresie 
zrównoważonego rozwoju w Unii Europejskiej 
nie zapewnia wystarczających, spójnych i 
porównywalnych informacji dla sektora 
prywatnego i organów publicznych.

1) Interesariusze przedsiębiorstw nie są w stanie 
właściwie ocenić wpływu działalności 
przedsiębiorstw na otoczenie rynkowe, 
społeczne i przyrodnicze, a w szczególności na 
zmianę klimatu.



3) Nowa dyrektywa w sprawie raportowania 
zrównoważonego rozwoju przedsiębiorstw jest 
mocnym wsparciem w procesie zrównoważonego 
rozwoju gospodarczego i społecznego państw 
członkowskich UE. 

4) Uzasadnione jest rozszerzenie zakresu 
podmiotowego jednostek objętych obowiązkiem 
raportowania zrównoważonego rozwoju, w tym 
rozciągnięcie go na małe i średnie 
przedsiębiorstwa, które są notowane na rynkach 
regulowanych UE. 



5) Wspólne w UE standardy sprawozdawczości 
zrównoważonego rozwoju  znacznie zwiększą 
porównywalność informacji i tym samym 
trafność i efektywność alokacji zasobów. 

6) Wspólne standardy umożliwią opracowanie 
bardziej porównywalnych i wiarygodnych 
wskaźników zrównoważonego rozwoju, 
prawidłowej oceny ryzyka związanego ze 
zrównoważonym rozwojem i monitorowanie 
tego ryzyka. 



 DZIĘKUJĘ ZA UWAGĘ


