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1. Wstęp 

Wytyczne Unii Europejskiej mają istotny wpływ na przedsiębiorstwa w celu przyspieszenia realizacji 

zielonych działań i minimalizowania negatywnego wpływu na środowisko. Decyzje w obszarze 

zrównoważonego rozwoju i czystości środowiska w działalności operacyjnej organizacji  

i przedsiębiorstw stają się obecnie jednym z najważniejszych zagadnień strategicznych współczesnych 

menedżerów (Anwar i Li 2021). Ponadto społeczeństwo kładzie coraz większy nacisk na czyste  

i bezpieczne środowisko. Stawia się coraz większe wymagania nie tylko swoim bliskim, ale przede 

wszystkim organizacjom i przedsiębiorstwom, menedżerom i ich społecznie odpowiedzialnym 

działaniom. 

Z roku na rok rządy wywierają coraz większą presję na wprowadzanie zmian w działaniach 

proekologicznych i wymagają coraz większej troski o środowisko i minimalizowanie negatywnego 

wpływu na nie. Takie otoczenie zmusza menedżerów i kadrę kierowniczą do zmiany sposobu 

funkcjonowania organizacji i zwracania większej uwagi na aspekty środowiskowe, zarówno w skali 

strategicznej, jak i operacyjnej. 

Dojrzałe rozumienie zarządzania zrównoważonym rozwojem wymaga multidyscyplinarnego podejścia 

do każdego aspektu działalności organizacji, uwzględniającego kwestie ekonomiczne, polityczne, 

społeczne, środowiskowe i finansowe, zarówno w wymiarze czasowym, jak i przestrzennym. 

Zrównoważony rozwój w zarządzaniu to aspekty powiązane również zmianą behawioralną, 

przywództwem, innowacjami, ekologią przemysłową, systemami społeczno-ekologicznymi, 

zarządzaniem zmianą, zmianą paradygmatu w edukacji w kontekście zrównoważonego rozwoju 

(Wiliams i in. 2017). Dotyczy wszystkich aspektów zarządzania, począwszy od zarządzania zasobami 

ludzkimi, poprzez logistykę, produkcję, marketing, jakość, bezpieczeństwo, a także komunikację  

//i promocję. 

 

2. Przedmioty i tematy badań 

Zrównoważony rozwój jest omawiany w różnych kontekstach w odniesieniu do zarządzania. Agenda 

2030 określa cele i szeroki zakres wyzwań dla różnych organizacji, takich jak zdrowie, edukacja, 

równość płci, zmiana klimatu, zrównoważony rozwój, pokój, ubóstwo, głód i sprawiedliwość społeczna. 

Kierunki te stały się wytycznymi w zakresie zmian w sferze środowiskowej, społecznej i gospodarczej. 
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W ostatnich latach badania w zakresie zrównoważonego rozwoju rozwinęły się w wąskich obszarach 

działalności organizacji. Dotyczy to m.in. takich obszarów badawczych jak:  

• gospodarka o obiegu zamkniętym (Machado i in. 2020),  

• zielony łańcuch dostaw (Jamwal i in. 2021),  

• zrównoważona produkcja (Lin i in. 2017),  

• zielone zarządzanie zasobami ludzkimi (Paulet i in. al. 2021),  

• zarządzanie środowiskowe (Bąk 2021),  

• zielony marketing (Saleem et al. 2021),  

• innowacje w zakresie zrównoważonego rozwoju (Hermundsdottir i Aspelund 2021),  

• ekologiczne projektowanie produktów (Graczyk-Kucharska 2021),  

• zarządzanie zero waste (Awasthi et al. 2021 ),  

• zrównoważony rozwój i zarządzanie wiedzą (Shahzad i in. 2021),  

• finansowanie zrównoważonego rozwoju (Stupak i in. 2021),  

• blockchain na rzecz zrównoważonego rozwoju i odpowiedzialności społecznej (Upadhyay 

2021),  

• czy zarządzanie zrównoważonym rozwojem (Stupak i in. 2021).  

W numerze tematycznym mile widziane są artykuły poruszające powyższe jak i inne zagadnienia 

powiązane z tematyką zrównoważonego rozwoju w zarządzaniu i zarządzania zrównoważonym 

rozwojem. 

3. Przykładowe pytania 

Przykładowe pytania powiązane z tematyką zrównoważonego rozwoju w zarządzaniu i zarządzaniem 

zrównoważonym rozwojem: 

- Jakie aspekty zrównoważonego rozwoju w zarządzaniu są ważne w wąskich obszarach 

działalności organizacji, m.in. w odniesieniu do:  zarządzania zasobami ludzkimi, logistyki, 

innowacji, marketingu, zarządzania wiedzą, technologii, zarządzania publicznego, polityki 

administracyjnej, ergonomii, jakości itp.? 

- Jakie są zagrożenia i bariery w zarządzaniu zrównoważonym rozwojem? 

- Jakie są praktyki w zakresie zarządzania zrównoważonym rozwojem? 

- Jaki jest kontekst społeczny i jego rola w zarządzaniu zrównoważonym rozwojem? 

- Jaka jest rola aspektów środowiskowych, społecznych i ekonomicznych w zarządzaniu 

zrównoważonym rozwojem? 

- Jakie technologie wspierają zarządzanie zrównoważonym rozwojem? 

- Jak mierzyć postępy w zarządzaniu zrównoważonym rozwojem? 

- Jakie są efekty zarządzania zrównoważonym rozwojem? 

- Jakie obszary działalności organizacji wpływają na pozytywny efekt zarządzania 

zrównoważonym rozwojem? 

 

Zachęcamy również do uwzględnienia innych obszarów badawczych związanych z tematyką 

zrównoważonego rozwoju w zarządzaniu i zarządzania zrównoważonym rozwojem. 
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4. Terminy przesyłania artykułów 

Autorów zainteresowanych publikacją w tym numerze tematycznym zapraszamy do nadsyłania 

abstraktów w terminie do 30 listopada 2022 r. na adres e-mail magdalena.graczyk-

kucharska@put.poznan.pl. 

Pełne teksty artykułów należy przesyłać w otwartym pliku Word (w formacie .docx) 

https://www.editorialsystem.com/oizen oraz z informacją na adres magdalena.graczyk-

kucharska@put.poznan.pl) najpóźniej do 30 kwietnia 2023 r. 

Dopuszczalna objętość nadesłanych artykułów w języku angielskim lub polskim powinna zawierać się 

w przedziale 20-40 tys. znaków. Prosimy upewnić się, że przesłane rękopisy są całkowicie anonimowe. 

Ponadto odniesienia powinny być w stylu referencyjnym APA, wyłącznie w alfabecie łacińskim. 

Wskazówki dla autorów https://zeszyty.fem.put.poznan.pl/Wskazówki-dla-autorów,2414.html  

Przyjęcie manuskryptów zostanie ustalone na podstawie podwójnie ślepej recenzji naukowej. Autorzy 

prawdopodobnie otrzymają informację zwrotną na temat wyników procesu recenzji na początku 

sierpnia 2023 r. Wydanie specjalne zostanie prawdopodobnie opublikowane w numerze 2/23 (listopad 

2023 r.). 

 

Opłaty 

Autorzy z afiliacją zagraniczną są zwolnieni z opłat. 

Więcej: https://zeszyty.fem.put.poznan.pl/  

 

W razie pytań prosimy o kontakt z Magdaleną Graczyk-Kucharską magdalena.graczyk-

kucharska@put.poznan.pl.  
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