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Plan spotkania:

- Oficjalne rozpoczecie, powitanie uczestnikow, krotka (przypomnieniowa) prezentacja Cztonkow
Rady Biznesu

- Dziatania w minionym roku akademickim m.in.:
a) otwarcie nowego kierunku Data Science w biznesie
b) warsztatowe spotkania z przedsiebiorcami
c) zainicjowanie Kursu przygotowawczego do realizacji doktoratu w trybie eksternistycznym
e) wnioski z warsztatow - Rady Biznesu WIZ 29.11.2024 .
d) badanie opinii studentow nt. oczekiwan wobec pracodawcow
- Prezentacja na temat: "Magazyny energii - perspektywy rozwoju"
- Podsumowanie spotkania



* POLITECHNIKA POZNANSKA

Uczestnicy spotkania:

Aquastone
BA Glass Poland, Sp.z.o.0.
DHL Parcel Polska sp. z o.0.

Inmarketing

Koleje Wielkopolskie sp. z o0.0.

Rhenus Logistics S.A.
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Uczestnicy spotkania cd.:

SUNCODE

TaxCoach Sp. z o.0.

Volkswagen Poznan Sp. z o.0.
V-TAC Poland Sp. z o.0.
Wielkopolski Zwigzek Pracodawcow
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Otwarcie nowego kierunku Data Science w biznesie
Data Science w biznesie

1. Studia inzynierskie (pierwszego stopnia, stacjonarne)

2. Dziedzina oraz dyscyplina naukowa:
a) Nauki spoteczne (nauki o zarzgdzaniu i jakosci) — 55%

b) Nauki inzynieryjno-techniczne (informatyka techniczna i telekomunikacja) — 45%

3. Przewidywany limit rekrutacyjny — 65 osob

Data Science w biznesie - przesianki

1. Rosngce zapotrzebowanie na specjalistow z obszaru Data Science

2. Era Big Data

Dynamika wykorzystania Al w biznesie, zwtaszcza w automatyzac;ji

4. Data uruchomienia — pazdziernik 2025

dr inz. Marcin Nowak

> W

Koniecznos¢ podejmowania decyzji biznesowych opartych na danych
(np. poprzez uczenie maszynowe)

5. Rozwdj koncepcji Industry 5.0
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Otwarcie nowego kierunku Data Science w biznesie

Data Science w biznesie — program studiow

Semestr 1 Data Science w bhiznesie - program studiow

Modut ksztalcenia IS Semestr7:
. Modut ksztalcenia
Podstawy zarzadzania E 30118 15 ° Data Science w analizie finansowej E 15 15 3
Zarzadzanie innowacjami E 15 15 3
Technologia informacyjna =0 S Przedmiot obieralny: Zrédia finansowania
StartUp'ow / Strategie marketinowe StartUp'ow ik L :
Wprowadzenie do programowania w Python 20 30 § Pracownia inzynierska (Bachelor's capstone
Matematyka dyskretna E 60 4 . 90 5
Komunikacja interpersonalna 15 | 15 3 project)
Metody efektywnego uczenia sig 15 [ 15 3 Seminarium dyplomowe (Seminar) 15| 2
Podstawy Inzynierii w Przemysle Przysziosci 15 15 3 Przygotowanie pracy dyplomowej (Diploma thesis 205! 15
Komputerowa grafika inzynierska 15 15 3 reparation
Jozyk angilski 5 ll e e s 0 e
Wychowanie fizyczne 30 0 Razem
Ustugi biblioteczne i informacyjne 2 0 godz.: 400
Podstawowe szkolenie z zakresu BHP 4 0
e s e I | = w2175 150 :o Podsumowanie wszystkich semestréw | 844 | 602 | 675 | 75 |310 BEEL]
Razem

godz.: 396
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Spotkanie Opiniujgce
Z przedstawicielami

Rady Biznesu

rok akademicki 2024/2025
07.02.2025 .
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Warsztatowe spotkania z pﬁzedsiebiorcami

Wyniki badan wynikajace ze wspéipracy we WS
iz

e
AKCELERATOR™
; W WIEDZY
TECHNICZNES
-
«L \ 4

ey

Czy migracja pracownikow jest sposobem
na zapewnienie zapotrzebowania
na kompetencje wymagane

w przedsiebiorstwie?
Sierakow 20.02.2024, BA GLASS Poland
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Warsztatowe spotkania z przedsiebiorcami

,» Komunikacja a sztuczna inteligencja — szanse i zagrozenia”

Panel dla przedsiebiorcow
10.04.2025 r.

od 19201
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PANEL

"Komunikacja
miedzypokoleniowa
| poszukiwane kompetencje na
wielkopolskim rynku"

]
eﬂ GDZIE: INSTAL-FILTER SA
" ' KOSCIAN
KIEDY: 05.06.2025 R.
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Wydarzenia na Wydziale Inzynierii Zarzgdzania

Rozwijanie Swiadomosci i wrazliwosci w obszarze bezpieczenstwa

Serdecznie zapraszamy na wyjagtkowe wydarzenie:

Mondi Simet Sp. z.0.0.

BEZPIECZENSTWO TO SKUTECZNOSC (godz. 9:45, WAWIZ, s. 101)
z warsztatami

IZOLACJA VS. PRZEBODZCOWANIE (godz. 11:15, WAWIZ, hall)
NIE BADZ OBOJETNY WOBEC POTRZEBUJACEGO PIERWSZE] POMOCY
(WAWIZ s.230)
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BA DAY - DZIEN SZKtLA NA POLITECHNICE
POZNANSKIEJ]

Butelka.... tatwo powiedzied. Jak wyglada proces produkcji opakowan szklanych? Jaka temperatura jest
w wannie szklarskiej? Zbije sie czy nie zbije?

2 kwietnia 2025 r. firma BA GLASS POLAND i Wydziat Inzynierii Zarzadzania zapraszajg na wykifady i
warsztaty.

START: aula WAIWIZ (sala 001, budynek A30) o godz:

e 945 -T115,
e 11.45-1315,
e 13.30 -15.00.

Futura
Program

2024 /2025
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Wycieczki:

Arvato

BA Glass Poland, Sp.z o.0.
Beyond

Mondi Simet Sp.z o.o0.
Promag S.A.
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WIELKOPOLSKIE OBCHODY |
DNIA BEZPIECZENSTWA
| OCHRONY ZDROWIA

25 kwietnia MONDI SIMET Sp. z 0.0. w Grabonogu pod Gostyniem odbyt sie Wielkopolski Dzien
Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia w Pracy. Wydziat Inzynierii Zarzadzania Politechniki Poznanskiej
wraz z gospodarzem - firmg Mondi Simet oraz Panstwowag Inspekcja Pracy byt wspotorganizatorem
obchodow.
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Zainicjowanie Kursu przygotowawczego do realizacji
doktoratu w trybie eksternistycznym



Eksternistyczny

NA WYDZIALE INZYNIERII ZARZADZANIA

Dla tych, ktorzy osiggneli Mozliwosc rozwoju

sukces w biznesie! w obszarze nauki i badan!

DLACZEGO WARTO ZACZAC?

Kontynuujac kariere zawodowg mozna zdoby¢ stopien doktora!

Indywidualna Sciezka rozwoju — pracujesz nad doktoratem w swoim tempie,
pod okiem promotorow.

Elastyczne rozwigzanie - ksztatcenie realizowane w grupie i dostosowane do
jednostkowych potrzeb.

Innowacyjne podejscie - skierowane do profesjonalistow, ktérzy chcg tgczyc
rozwoj zawodowy z nauka.

Praktycznie wykorzystanie wiedzy i doswiadczenia biznesowego w badaniach
naukowych.

Stopien doktora to trud i przedsigwziecie, ale rowniez inwestycja w przysztosc.

Szeroki networking — mozliwos¢ nawigzania kontaktu z liderami biznesu
inatki

WYDZIAL
INZYNIERII

ZARZADZANIA

Kurs przygotowawczy do realizacji
doktoratu w trybie eksternistycznym
obejmuje 25 godzin. Kurs umozliwia
nabycie efektow uczenia si¢ dla
kwalifikacji na poziomie 8 Polskiej
Ramy Kwalifikacji:

* Nauka o zarzadzaniu — poznanie trendow
i metod badawczych.
Badania ilosciowe i jakosciowe — nauka
projektowania i analizowania badan.
Granty i finansowanie badan -
rozpoznanie, jak skutecznie aplikowac
o fundusze.
Komunikacja i kreatywnosc — zdobycie
umiejetnosci niezbednych w srodowisku
akademickim i biznesowym.
Audyt naukowy — przygotowanie do
pracy naukowej | eksperckiej.

PROPONUJEMY:

Seminaria Dyskusje tematyczne,
i konferencje rozwijajace i pogtebiajace
naukowe zainteresowania
badawcze i naukowe

Wspotprace
W pisaniu Wspotudziat w projektach

i publikowaniu badawczych i pracach
prac naukowych rozwojowych
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Modul 1.

“Nauka o zarzgdzaniu: trendy, metody, wplyw, innowacje”
A) Tresci:

Struktura pracy doktorskiej w Naukach o Zarzgdzaniu i Jakosci, cel pracy i hipotezy
badawcze

Efekty uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 8 Polskiej Ramy Kwalifikacji:

a) zna i rozumie w stopniu umozliwiajgcym rewizje istniejgcych paradygmatow
swiatowy dorobek, obejmujgcy podstawy teoretyczne oraz zagadnienia ogélne i wybrane
zagadnienia szczegotowe — wiasciwe dla dyscypliny NoZiJl, b) zna i rozumie gléwne tendencje
rozwojowe dyscypliny NoZil, B) Treéci:
c) zna i rozumie metodologie badan naukowych w dyscyplinie NoZil

Wyhor istotnego i nowatorskiego tematu, pytania badawcze, okreslenie zakresu
badan oraz zrédia inspiracji, takie jak literatura, praktyka biznesowa i trendy spoteczne

dr hab. Inz. Marcin Butlewski prof. PP; czas: 3 godziny Efekty:

Prowadzacy:

a) zna i rozumie metodologie badar naukowych w dyscyplinie NoZiJ, b) zna i rozumie
zasady upowszechniania wynikow dziatalnosci naukowej, takze w trybie otwartego dostepu,

c) planuje i realizuje indywidualne i zespolowe przedsiewziecia badawcze, takie w
srodowisku miedzynarodowym, d) ocenia krytycznie dorobek w ramach dyscypliny NoZiJ,
e) ocenia krytycznie wiasny wkiad w rozwoj danej dyscypliny naukowej

Prowadzacy:
dr hab. inz. Beata Mrugalska prof. PP; czas: 3 godziny
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,Oczekiwania studentow wobec
przysztych pracodawcow”

Zwiastun badan, Il stopien Inzynieria Zarzqdzania



Dobra atmosfera i relacje w zespole

Mozliwosc rozwoju zawodowego -

Szansa na nauke i zdobywanie nowych kompetencji -
Atrakcyjne wynagrodzenie

Benefity pozaptacowe (np. opieka medyczna, karta sportowa)
Poczucie realizowania waznych i potrzebnych spraw -
Elastyczny czas pracy

Mozliwos¢ pracy zdalnej lub hybrydowej

Poczucie sensu i wplywu pracy -

Zgodnosé wartosci firmy z wlasnymi wartosciami - 0%
Przejrzysta Sciezka kariery -

Stabilnos< zatrudnienia i uczciwe umowy

Nowoczesne technologie i narzedzia pracy - 0%
Mozliwosc¢ wyrazania wlasnych pomystow i inicjatyw - 0%
Regularny, konstruktywny feedback - 0%

Wysoka kultura organizacyjna i dobra komunikacja - 0%

Wspierajacy liderzy i menedzerowie -

Co jest istotne w pracy, przy podejmowaniu decyzji o
wyborze pracodawcy?

Ocena waznosci czynnikéw pracy (procentowo)

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

Work-life balance (rGwnowaga miedzy zyciem a praca) 0%
Mozliwosc angazowania sie w wazne projekty - 0%
Szybki dostep do odpowiedzialnych zadan i realnego wptywu - 0%
Niski poziom stresu 0%
Odlegtosc od miejsca zamieszkania 0%
e Z 2
4’0 SO
& N
P

1.0
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0%
0%
0%
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0%
0%
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Procent odpowiedzi



Prosze wskazac piec najistotniejszych czynnikow decydujacych
o wyborze pracodawcy?

Stabilnos¢ zatrudnienia i uczciwe umowy

Szansa na nauke i zdobywanie nowych kompetencji

Dobra atmosfera i relacje w zespole

Mozliwosé rozwoju zawodowego

Atrakcyjne wynagrodzenie

10 15 20 25 30

o
(9]



20

15

10

o

Jakie elementy wizerunku pracodawcy moga miec znaczenie przy
wyborze miejsca pracy?

B Bardzo duze znaczenie [ Duze znaczenie [ Marginalne znaczenie |l Brak znaczenia

Lilsbatl

Przedmiot dziatalnosci Branza Wysokosé Oferta korzysci Opinie znajomych Informacje o firmie w Misja i wizja firmu Wartosci deklarowane
firmy przedsiebiorstwa wynagrodzen pozafinansowych mediach przez firme

spotecznosciowych
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whnioski z warsztatow - Rady Biznesu WIZ 29.11.2024 r.
»Jak jest”

A\

YV VV V V V VYV VYV VYV V

Realizacja: praktyk, stazy

Zatrudniamy stazystow

Realizacja stazy w ramach Projektu Czas zawodowcéw dla Wielkopolski (inmarketing)

Wspotpraca w organizowaniu konferencji m.in. Konferencji Marketing Rozwaj Jakos¢ (inmarketing)
Doktorat wdrozeniowy (VW)

Prowadzimy Studia Dualne (VW)

Prowadzimy prace inzynierskie i magisterskie

Udziat w panelach Projektu Czas zawodowcow dla Wielkopolski (Bolsius)

Udziat w Targach pracy, festiwalach praktyk, itp.

Uczestniczymy w spotkaniach WIZ PP

Przekazujemy informacje o mozliwych inwestycjach (zwigzanych z pozyskiwaniem pracownikow)
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Perspektywa wspotpracy jest obiecujaca, realizowany jest doktorat wdrozeniowy (KW)

A\

OrganizowalisSmy dzien branzowy na wydziale (BA Glass)

Zapraszamy studentow na wizyty w hucie ale nie chca przyjechac (BA Glass)
Prowadzimy konkurs dla studentéw np. ,,Be the Best” (VW)

Organizujemy dni dedykowane (VWP Days)

Szkolenia

MY # WY

Na tym etapie nie wspotpracujemy

Kiedys byty wspdlne wyktady

Kiedys byty wspdlne projekty

Proba podejscia do B+R

vV VV V V YV VYV V V V V

Staze.... Ale niewiele wiecej
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whnioski z warsztatow - Rady Biznesu WIZ 29.11.2024 r.
»Jak powinno byc¢”

A\

Wieksza otwartosc ze strony PP

Konsultowanie pomystéw i mozliwosci wspoétpracy (WZP)

Wieksza intensywnosc przekazywania informacji do cztonkéw WZP

Wieksza aktywnosc¢ przy zwiedzaniu ,,Magazynu przysztosci” (Promag)

Wieksze zainteresowanie i przekazywaniem informacji do studentow

Wiecej studentow zainteresowanych wspotpraca (prace, staze, praktyki) (BA Glass)
Spotkania ze studentami zainteresowanymi pracg w firmie (BA Glass)

Rozszerzenie wspotpracy o inne Wydziaty (spotkania na réznych kierunkach) (BA Glass)

vV VV V VYV VYV VYV V

Feedback ze strony uczelni oraz studentéw czego oczekujg od pracodawcow (BA Glass)
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»Jak powinno byc¢”

>

V V. V V V

YV V.V V V

Tak jak jest (VW)

Wiecej wspadlnie realizowanych projektéw (Beiersdorf, SUNCODE, inmarketing, TaxCoach)
Transfer wiedzy: nauka — biznes (Mondi, KW)

Optymalizacja proceséw nauczania w oparciu o realia firmy (Mondi)

Wiecej wspoélnych wyktadow (SUNCODE, TaxCoach)

Stan obecny plus: konferencja logistyczna, wspodlne warsztaty, wspotpraca z kotem naukowym
(Kompania Piwowarska)

Komunikacja + realizacja (Aquastone)

Zrozumienie i wspotpraca oraz potgczenie wiedzy plus praktyki (DHL)
Przekazywanie informacji z wyprzedzeniem — nawet szeSciomiesiecznym (WZP)
Wspotpraca ze studentami (Rawag)

tatwiejsze i szersze pozyskiwanie stazystow



4@; PDLITEEHNIHA PUZNAN"S]{A RADA B|ZNESU, Poznah, 24.06.2025r.

dr inz. Marek Golinski

whnioski z warsztatéw - Rady Biznesu WIZ 29.11.2024 r.
,Dlaczego nie jest tak jak powinno byc¢”

WYDZIAL
INZYNIERI
ZARZADZANIA

A\

Brak czasu (WZP)

Nattok spraw biezgcych komplikuje potencjalne mozliwosci i utrudnia realizacje
Zbyt pdzne przekazywanie informacji (WZP)

Niewystarczajgce rozeznanie mozliwosci

Zmiany organizacyjne wewnatrz firmy

Wewnetrzna organizacyjna firmy

Odlegtosc¢ — dtugi czas dojazdu

Brak znajomosci mozliwosci i sposobow ich realizacji

Brak wiedzy o potrzebach firm i mozliwosci uczelni

vV VV V V YV VYV VYV V

Brak konsekwencji w kontaktach ze wzgledu na brak czasu i zmiany w firmie
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WYDZIAL
INZYNIERI
ZARZADZANIA

,Dlaczego nie jest tak jak powinno byc¢”

>

V VV V V VYV VY

Trudnosc¢ w znalezieniu kontaktéw do wspotpracy z innymi Wydziatami

Wymogi formalne ze strony uczelni, jesli chodzi o praktyki (duzo dokumentéw do dostarczenia)

Za mato rozmoéw i czasu

Winny jest brak kontaktéw z winy firmy

Brak checi dzielenia sie wiedzg i doswiadczeniem ze strony Firm
Ograniczenia zasobowe

Wieksze zaangazowanie obu stron

Uczelnie opierajg sie na programach nauczania czesto opracowanych w latach 90 i nie nadgzajg za
biznesem
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A\

Zmiana organizacji pracy

Mozliwos¢ stazu hybrydowego np. 2 + 3

Zbyt mato propozycji z obu stron

Na spotkaniach Rady Biznesu wiecej czasu na dyskusje — dzielenie sie dosSwiadczeniem
Wymiana doswiadczen firm w ramach Rady Biznesu

Wieksze zaangazowanie studentow

Kierowanie studentoéw w ramach zaje¢ do firm

Otrzymywanie materiatu o mozliwosci wspotpracy

Dedykowane spotkania Firma vs Uczelnia

Wiecej inicjatyw ze strony Politechniki

YV VV V V V VYV VYV VYV V

Stworzy¢ mozliwosc¢ spotkan ze studentami w ramach Rady Biznesu
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Magazyny energii - perspektywy rozwoju

Norbert Nowakowski
V-TAC Poland Sp. z o.o.
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