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Plan spotkania:

- przedstawienie zespotu dziekanskiego WIZ

- przedstawienie przedstawicieli przedsiebiorstw

- dokumenty zwigzane z uczestnictwem w Radzie Biznesu

- omowienie zakresu wspotpracy Biznes — WIZ, propozycje aktywnosci
- dyskusja warsztatowa — rozwiniecie pomystow na wspotprace

- podsumowanie spotkania



WYDZIAL
INZYNIERII
ZARZADZANIA

RADA BIZNESU, Poznan, 29.11.2024 r.
dr inz. Marek Golinski




WYDZIAL
INZYNIERII
ZARZADZANIA

RADA BIZNESU, Poznan, 29.11.2024 r.
dr inz. Marek Golinski

dr inz. Joanna Oleskow-Sztapka
Prodziekan ds. Studenckich i Wspdtpracy
Miedzynarodowe;j

dr hab. inz. Beata Mrugalska, prof. PP dr inz. Marta Pawtowska-Nowak
Prodziekan ds. Nauki Prodziekan ds. Ksztatcenia



WYDZIAL
INZYNIERII
ZARZADZANIA

RADA BIZNESU, Poznan, 29.11.2024 r.
dr inz. Marek Golinski

dr inz. Marek Golinski dr hab. inz. Piotr Cyplik, prof. PP
Koordynator Dziekana ds. Relacji z Otoczeniem Koordynator Dziekana ds. Projektow
i Innowacji Badawczo-rozwojowych



WYDZIAL
INZYNIERII
ZARZADZANIA

RADA BIZNESU, Poznan, 29.11.2024 r.
dr inz. Marek Golinski

dr hab. inz. Ewa Wiecek-Janka, prof. PP dr hab. inz. tukasz Hadas, prof. PP dr hab. Yevhen Revtiuk
Instytut Inzynierii Bezpieczenstwa i Jakosci Instytut Logistyki Instytut Zarzgdzania i Systemow Informacyjnych



WYDZIAL
INZYNIERII
ZARZADZANIA

dr inz. Marek Golinski

K

erownik administracyjny Wydziatu

mgr Sylwia tukaszewicz
Kierownik Administracyjny Wydziatu
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Uczestnicy spotkania:

Aquanet S.A.

BA Glass Poland, Sp.z.o.0.

Beiersdorf Manufacturing Poznan sp. z o. o.
Bolsius Polska Sp. z o.0.

Colian sp. z o0.0.

DHL Parcel Polska sp. z o.0.
DOTPR, dotrelations.pl
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Uczestnicy spotkania cd.:

Reco Polska Produkcja Sp. z oo

GSK Poland Global Hub

iInmarketing

Koleje Wielkopolskie sp. z o.0.
Kompania Piwowarska

Marathon International sp. z 0.0. sp. k.
Mondi Group
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Uczestnicy spotkania cd.:

Promag S.A.

BODE Rawicka Fabryka Wyposazenia Wagonow RAWAG Sp. z o.0.
Sii Sp. z 0.0.

SUNCODE

TaxCoach Sp. z o.0.

Volkswagen Poznan Sp. z o.0.

Wielkopolski Zwigzek Pracodawcow Lewiatan
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Porozumienia o wspotpracy w ramach uczestniczenia
w Radzie Bizhesu _;

1
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Propozycja realizacji wspolnych dziatan

MISJA POLITECHNIKI POZNANSKIEJ

Edukacja, badania i rozwoj w stuzbie spoteczenstwu, nauce i swiatu
STRATEGIA POLITECHNIKI POZNANSKIEJ

Jednosc celow — roznorodnosc¢ mozliwosci

CELE WYDZIALtU INZYNIERII ZARZADZANIA

WydZziat Inzynierii Zarzqdzania znaczgcym w Polsce

i rozpoznawalnym poza Polskqg, osrodkiem badan i ksztatcenia
na rzecz rozwoju innowacyjnych metod i narzedzi zarzqdzania
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Ksztatcenie - doskonalenia programow dydaktycznych

- Konsultacja programoéw ksztatcenia (WIZ — ksztatcimy dla gospodarki)
- Aktualizacja istniejgcych programow ksztatcenia
- Konsultacje i wspotpraca w opracowaniu nowych kierunkow ksztatcenia

- Agenda 2030, monitorowanie postepow w osigganiu Celéw Zrownowazonego

Rozwoiju (Sustainable Development Goals — SDGs), m.in. Cel 4: Zapewni¢ wszystkim
edukacje wysokiej jakosci oraz promowac uczenie sie przez cate zycie,

sprawozdawczosci przedsiebiorstw w zakresie zrownowazonego rozwoju (CSRD)
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Ksztatcenie - doskonalenia form dydaktycznych
- dziatania systematyczne

- Umozliwienie realizacji prac dyplomowych

- Organizacja praktyk (obowigzkowe)

- Organizacja stazy (czesto dla absolwentow)

- Wizyty studyjne — zwigzane z realizacjg efektow ksztatcenia

- Wspotorganizowanie hackathonow
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Ksztatcenie, organizacja — wspotpraca ze studentami

- Wspotpraca z kotami naukowymi

- Organizowanie konkurséw np. , Konkurs Technologii Blockchain” (Franklin
Templeton)

- Rozwigzywanie aktualnych problemoéw przedsiebiorstwa (CEVA Logistics)
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Wydarzenia

Festiwal Praktyk, Stazy i Prac Dyplomowych

Targi Pracy PP

Organizowanie catodniowych prezentacji firm

Wspotpraca w organizacji warsztatow i szkolen dla studentow, ale i dla pracownikéw
Wspotudziat WIZ w wydarzeniach firmowych (odziatywanie CSR)

Konferencje naukowe:

16-18.09.25 r. Il Miedzynarodowa Konferencja Naukowa Marketing-Rozw6j-
Jakos¢ (partner, patron), 75-lecie Wydziatu; Konferencja Logistyczna
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Badania, rozwoj, innowacje

- Realizacja zlecen (planowana propozycja oferty badawczej)
- Oferta laboratoriow (motion capture, eyetracking, face reading, ....)

- Warsztaty organizowane przez pracownikow WIZ np. Komunikacja
z milenialsami, Lean management, Zarzadzanie czasem, Grywalizacja, Praca

zespotowa, Uczenie maszynowe,
- Szkota Leaderow Zarzadzania
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Czas zawodowcow dla Wielkopolski

- https://system.zawodowcy.org/ potaczenie ksztatcenia z rynkiem pracy

- Badania potrzeb i potencjatu na kompetencje twarde i miekkie

- Rozwoj wspotpracy - Wielkopolska Sie¢ Edukacyjno-Gospodarcza
- Ksztatcenie w laboratoriach specjalistycznych

- Panele — warsztaty dla pracodawcow

- Raporty dotyczgce zarzagdzania kompetencjami


https://system.zawodowcy.org/
https://system.zawodowcy.org/

1.3mk Protection sp. z 0.0
2.AiQ robotics P.S.A.
3.Aquanet S.A.
4. Ardagh Glass Poland Sp. z 0.0.
5.Arvato Polska Sp. z o.0.
6.BARTEX Tadeusz Bartkowiak Sp. z 0.0.
7.Beyond.pl Sp. z 0.0.
8.Bolsius Polska Sp. z 0. 0.
9.Colian Sp. z 0.0.
10.Duni Poland Sp. z o.0.
11.Gestamp Polska Sp. z.0.0.
12.KIRCHHOFF Polska Sp. z 0.0.
13.Komputronik S.A
14.Konspol Holding Sp. z 0.0
15.Modertrans Poznari Sp. z 0. o.
16. Multeafil Sp. z 0.0.
17.Nestlé Polska S.A. Oddziat w Kaliszu
18.Poznariskie Centrum Superkomputerowo-Sieciowe
19.PEKABEX S.A.
20.PGO S.A. Odlewnia Zeliwa Oddziat w Sremie 8 LPASP
21.Phoenix Contact Wielkopolska Sp. z 0.0.
22.Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci — Biuro Regionalne w Poznaniu

23.Poznariski Park Naukowo-Technologiczny .
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24.Pratt & Whitney Kalisz sp. z o0.0.
25.Profi S.A.
26.PROMAG S.A.

s
27.Pudiiszki Sp. z 0.0. @ KraftJleinz  GRUPPORECO
28.Reco Polska Produkcja sp. z 0.0.

29.Solaris Bus & Coach sp. z 0.0. SWECG g S psusmim

30.Sweco Polska sp. z 0.0.

31.Szuszczynski Kaminiska Kancelaria Prawa Pracy sp.k.
32.Technospark Sp. z 0.0.
33.Terma-Pro Systemy Ciepta sp. z 0.0.
34.Urzad Dozoru Technicznego
35.Volkswagen Poznarn Sp. z 0.0.
36.W.EG Polska Sp. z o.0.
37.Wytwornia Sprzetu Komunikacyjnego ,PZL-Kalisz" S.A.
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Transformacja cyfrowa w Grupie Kapitatowej Aquanet objela obszar rekrutacji.
Pracodawcy musza aktywnie zabiegac o ekspertow i fachowcow. W odpowiedzi
. na te wyzwania, stworzylismy projekt Wspdinej Bazy Kandydatow.
MODERTRANS Y. ylismy proj P ) y Y

Przedstawiciele dziaiow HR z kazdej spéiki naszej grupy kapitatowej beda mieli
dostep do aplikacji kandydatow, ktérzy wyrazili zgode na udziat w przysztych
rekrutacjach grupy.
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Biorac pod uwage ostatnie 10 lat, gdy rozwdj narzedzi i systemow
informatycznych nabraf jeszcze wiekszej dynamiki, a mnogosc rozwiazan
dostepnych na rynku stafa sie imponujaca, szeroko pojeta cyfryzacja to temat,
obok ktérego nie mozna przejsc¢ obojetnie w XXI w.
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Pracownicy posiadajg umiejetnosc
wykorzystania narzedzi umozliwiajgcych
przegladanie, wyszukiwanie i filtrowanie

informacji z Internetu

R PGZ WSK

PEL-RALSE wzdecydowanie nie zgadzam sie

a racze zgadzam sig

w umiarkowanie nie zgadzam sig
= umiarkawanie zgadzam sig

RADA BIZNESU, Poznan, 29.11.2024 r.
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Pracownicy posiadajg umiejetnosé
dokonania analizy, poréwnywania
i krytycznej oceny wiarygodnosci
i rzetelnosci Zradet | tresci cyfrowych.
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gdzania zasobami ludzkimi

A

bolsius

Kompetencje cyfrowe wplywaja na zautomatyzowanie procesu naliczania
wynagrodzen, dzieki korzystaniu z dedykowanego do tego systemu, jestesmy
w stanie zaoszczedzi¢ sporo czasu i wykorzystac zasoby w pracy z ludZmi.
Praca z ludZmi i kontakt z Zywym cziowiekiem jest czyms, czego cyfrowy swiat
nie zastapi, chociaz Swietnie wspiera, jak chociazby przez nowoczesne,
interaktywne portale kompetencyjno-szkoleniowe. Spotkania w ramach
wspdipracy .Czas Zawodowcow" Politechniki Poznariskiej sa okazja do
kreatywnej i zywej wymiany doswiadczeri i najlepszych praktyk w tym zakresie.

,.

\

TN

=PROMAG

POSZERZAMY PRZESTRZEN

IFORMACIJI

13

tia efektywnosci” oraz w drugiej

33% Nasza firma, jako ekspert i producent systemow automatyzujgcych procesy 6b zwiekszenia innowacji™.
intralogistyczne, z zaangazowaniem wdraza takze nowoczesne rozwigzania cyfrowe
% wewnatrz wiasnej organizacji. Szczegolng uwage poswiecamy cyfryzacji procesow HR, I 73
co pozwala nam optymalizowac zarzadzanie zasobami ludzkimi oraz wzmacniac kulture -
organizacyjng opartg na innowacji. E—
i Sposth zwigkszenia imowacy I -
Mozlnosé wdrazenia nowych technologi  EEG— ::
Metoda budowania przewagi konkurencyjne I +2
Odpowied? na oczekiwania kientsw [N 2C
Podniesienie wartosci firmy [ NN 15
Wymog mozliwosci wspoipracy z partnerami | 15
= raczej nie zgadzam sie
= zdecydowanic zgadzam sig 0 10 20 30 40 50 80 70

NIEM TECHNOLOGII CYFROWYCH?"

80
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POPRAWA EFEKTYWNOSCI PROCESOW
W PRZEDSIEBIORSTWIE — KREOWANIE INNOWACJI
PROCESOWEJ LUB PRODUKTOWE)J

Zr6dta dofinasowania projektow
na poziomie Europejskim i Krajowym
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Proponowane podejscie do projektu

ETAP I. AUDYT EFEKTYWNOSCI PROCESOW

Ocena stanu AS-IS, wskazanie ograniczen procesow, ocena ilosciowa i jakosciowa efektywnosci proceséw, wskazanie
rekomendacji usprawnien — w ujeciu Ludzie — Procesy — Technologie. Ocena innowacyjnosci pod katem wnioskowania o

srodki Unijne / Warsztaty ,,Znajdz poktady innowacji w firmie”

ETAP Il. REORGANIZACJA PROCESOW LUB/I KREOWANIE NOWYCH
PRODUKTOW

Projekt stanu TO-BE, propozycja zmian o charakterze strategicznym i operacyjnym zmierzajgcych do osiggniecia
zaktadanych celdw projektow. Opracowanie zmian o charakterze projektow strategicznych, operacyjnych i typu ,,Quick-

win”. Wsparcie merytoryczne procesu aplikacji o srodki Unijne.
ETAP Ill. WSPARCIE WDROZENIA PROPONOWANYCH ZMIAN

Udziat ekspertéow WIZ w realizacji projektow, w tym w ramach srodkow UE
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Harmonogram naborow wnioskdw o dofinansowanie w programie Fundusze Europejskie dla Nowoczesnej
Gospodarki, 2021-2027

Wsparcie kompleksowych projektow przedsiebiorstw i ich konsorcjow w ramach
realizacji procesu B+R+l. Kompleksowe projekty odpowiadajg potrzebom
przedsiebiorcdw z zakresu: prac B+R, wdrozen innowacji, rozwoju infrastruktury B+R,
internacjonalizacji, rozwoju kompetencji pracownikow i osob zarzadzajgcych
przedsiebiorstwem, cyfryzacji i zazieleniania dziatalnosci przedsiebiorstw.

\ g ¥ ¥

konsorcja przedsiebiorstw pojedyncze
Z organizacjami pojedyncze MSP przedsiebiorstwa inne
badawczymi lub NGO niz MSP
28.03.2025 30.09.2025 12.06.2025 26.06.2025 26.06.2025

2 300 min PLN 1 100 min PLN 50 min PLN
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JESTESMY DO PANSTWA DYSPOZYCJI
©

KONTAKT:

.= DRHAB. INZ. PIOTR CYPLIK, PROF.PP

\\J Z-CA DYREKTORA INSTYTUTU LOGISTYKI

KIEROWNIK ZAKLADU ZARZADZANIA PRODUKCIJA | LOGISTYKI
KOORDYNATOR

KOORDYNATOR DS. PROJEKTOW BADAWCZO-ROZWOJOWYCH
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POLITECHNIKA POZNANSKA

Dziekan, dr hab. inz. Marcin Butlewski, prof. PP
e-mail: marcin.butlewski@put.poznan.pl

Prodziekan ds. nauki, dr hab. inz. Beata Mrugalska, prof. PP
e-mail: beata.mrugalska@put.poznan.pl

Prodziekan ds. ksztatcenia, dr inz. Marta Pawtowska-Nowak
e-mail: marta.pawlowska-nowak@put.poznan.pl

Prodziekan ds. studenckich i wspétpracy miedzynarodowej, dr inz. Joanna Oleskow-Sztapka,
e-mail: joanna.oleskow-szlapka@put.poznan.pl

Koordynator Dziekana ds. Projektow Badawczo-rozwojowych, dr hab. inz. Piotr Cyplik, prof. PP
e-mail: piotr.cyplik@put.poznan.pl

Koordynator Dziekana ds. Relacji z Otoczeniem i Innowacji, dr inz. Marek Golinski
e-mail: marek.golinski@put.poznan.pl
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Dyskusja w grupach — meta plan

Krytyczna analiza tego co jest i perspektywa tego co ma byc

1. Szukanie odpowiedzi: Jak jest? Odpowiedzi o diagnozie stanu aktualnego,
zapisac¢ na karteczkach samoprzylepnych i przyklei¢ na kartce.

2. Poszukanie odpowiedzi na pytanie: Jak by¢ powinno? Pomysty z
docelowymi, czasem idealnym rozwigzaniami — ,tam gdzie dgzymy” umiescic
na kartce.

3. Odpowiedzi na pytanie: Dlaczego nie jest tak, jak by¢ powinno? Karteczki
z odpowiedziami ,,co poszto nie tak” umiesci¢ w polu.

4. Whnioski po analizie odpowiedzi na poprzednie pytania zamieszczamy
w podsumowaniu — moze jest to plan na najblizsze dziatania ....
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