Kryteria i tryb przyznawania nagréd Prezesa Rady Ministréw oraz wzoru
wniosku o ich przyznanie.

Dz.U.2024.1099 z dnia 2024.07.23
Status: Akt obowigzujgcy
Wersja od: 23 lipca 2024r.

Wejscie w zycie:
24 lipca 2024 r.

ROZPORZADZENIE
PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 15 lipca 2024 r.

w sprawie kryteriow i trybu przyznawania nagréd Prezesa Rady Ministréw oraz
wzoru wniosku o ich przyznanie

Na podstawie art. 364 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 r. poz. 742, z pdzn. zm.) zarzgdza sie, co
nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:
1) szczegotowe kryteria i tryb przyznawania przez Prezesa Rady Ministréw
nagréd, o ktérych mowa w art. 364 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce, zwanych dalej "nagrodami”;
2) rodzaje osiggnie¢, za ktére mogg by¢ przyznane nagrody, i sposob ich
dokumentowania;
3) sktad i czas trwania kadencji zespotu, o ktérym mowa w art. 364 ust. 2 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, zwanego dalej
"zespotem";
4) zadania zespotu i sposéb ich wykonywania;
5) wysokos$¢ wynagrodzenia przystugujgcego cztonkom zespotu;
6) sposob obstugi zespotu i finansowania jego prac;
7) maksymalng liczbe przyznawanych nagrod;
8) maksymalng wysokos$¢ nagrody;
9) wzdér wniosku o przyznanie nagrody.

§ 2.

1. Nagroda moze zostac przyznana:



1) obywatelowi polskiemu, ktéry przygotowat i obronit rozprawe doktorska, o
ktérej mowa w § 3, lub uzyskat osiggniecia, o ktérych mowa w § 4, albo co
najmniej jedno z osiggnie¢, o ktérych mowa w § 5;
2) cudzoziemcowi, ktéry w trakcie pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
przygotowat i obronit rozprawe doktorskg, o ktérej mowa w § 3, lub uzyskat
osiggniecia, o ktérych mowa w § 4, albo co najmniej jedno z osiggnie¢, o ktérych
mowa w § 5.
2. Nagroda za wyrozniajgcg sie rozprawe doktorskg lub nagroda za wysoko
ocenione osiggniecia bedgce podstawg nadania stopnia doktora habilitowanego
moze zostac przyznana osobie, ktorej stopien doktora lub stopien doktora
habilitowanego zostat nadany w roku poprzedzajgcym rok przyznania nagrody.
3. Nagroda za osiggniecia w zakresie dziatalnosci naukowej, w tym twoérczosci
artystycznej, lub dziatalnosci wdrozeniowej moze zosta¢ przyznana osobie, ktora
uzyskata te osiggniecia w okresie zatrudnienia w podmiocie, o ktérym mowa w art. 7
ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, lub w
zagranicznej uczelni lub instytucji naukowej.
4. Nagroda za osiggniecia w zakresie dziatalnosci naukowej, w tym tworczosci
artystycznej, lub dziatalnosci wdrozeniowej moze zostac¢ przyznana indywidualnie
albo zespotowo.
5. Nagroda moze zostac przyznana osobie, ktéra nie zostata skazana prawomocnym
wyrokiem za przestepstwo umys$ine lub umysine przestepstwo skarbowe lub nie
zostata prawomocnie ukarana karg dyscyplinarng.
§ 3. Nagroda za wyrdzniajgca sie rozprawe doktorskg moze zostaé przyznana
osobie, ktdra uzyskata stopien doktora na podstawie rozprawy doktorskiej:
1) ktérej przedmiotem jest oryginalne:
a) rozwigzanie istotnego problemu naukowego albo
b) rozwigzanie w zakresie zastosowania wynikow wtasnych badan
naukowych w sferze gospodarczej lub spotecznej, o doniostym znaczeniu dla
danej sfery, albo
c) dokonanie artystyczne, stanowigce istotny wkfad w rozwdj kultury, oraz
2) ktérej rozwigzanie albo dokonanie, bedgce jej przedmiotem, ma wybitnie
nowatorski lub innowacyjny charakter, oraz
3) prezentujgcej wysoki poziom wiedzy teoretycznej autora w dyscyplinie
naukowej lub artystycznej albo dyscyplinach naukowych lub artystycznych oraz
wyrdzniajgcy poziom jego umiejetnosci w zakresie samodzielnego prowadzenia
pracy naukowej lub artystycznej, oraz
4) wysoko ocenionej i wyréznionej przez podmiot, ktéry przeprowadzit
postepowanie w sprawie nadania stopnia doktora.
§ 4. Nagroda za wysoko ocenione osiggniecia bedgce podstawg nadania stopnia
doktora habilitowanego moze zostac przyznana osobie, ktérej zostat nadany stopien
doktora habilitowanego i ktorej osiggniecia bedgce podstawg nadania stopnia
doktora habilitowanego:



1) stanowig znaczny wkfad w rozwoj danej dyscypliny naukowej albo artystycznej
oraz
2) sg wynikiem istotnej aktywnosci naukowej albo artystycznej realizowanej w
krajowych oraz zagranicznych uczelniach, instytucjach naukowych albo
instytucjach kultury, oraz
3) otrzymaty wytgcznie pozytywne recenzje oraz pozytywng opinie komisji
habilitacyjnej podmiotu, ktory przeprowadzit postepowanie w sprawie nadania
stopnia doktora habilitowanego.
§ 5. Nagroda za osiggniecia w zakresie dziatalnosci naukowej, w tym tworczosci
artystycznej, lub dziatalnosci wdrozeniowej moze zostac¢ przyznana za:
1) prowadzenie badan naukowych, w wyniku ktérych zostata zdobyta:
a) nowa wiedza w dziedzinie nauki lub dyscyplinie naukowej, nienastawiona
na bezposrednie zastosowanie komercyjne, lub
b) nowa wiedza w dziedzinie nauki lub dyscyplinie naukowej lub nowe
umiejetnosci, nastawione na opracowywanie nowych produktéw, procesow
lub ustug lub wprowadzanie do nich znaczgcych ulepszen;
2) prowadzenie prac rozwojowych, w wyniku ktérych nabyto, potgczono,
uksztattowano lub wykorzystano dostepng aktualnie wiedze lub posiadane
umiejetnosci do planowania produkcji oraz projektowania i tworzenia
zmienionych, ulepszonych lub nowych produktéw, procesow lub ustug - z
wytgczeniem dziatalno$ci obejmujgcej rutynowe i okresowe zmiany
wprowadzane do nich, nawet jezeli takie zmiany majg charakter ulepszen;
3) prowadzenie dziatan tworczych w zakresie sztuki, ktérych efektem jest dzieto
artystyczne stanowigce istotny wktad w rozwaj kultury;
4) kierowanie zespotami badawczymi realizujgcymi projekty finansowane w
drodze konkursow krajowych i zagranicznych;
5) autorstwo lub wspotautorstwo wybitnej publikacji naukowej, w szczegdlnosci
monografii naukowej, cyklu powigzanych tematycznie artykutéw naukowych lub
prac projektowych, konstrukcyjnych lub technologicznych;
6) praktyczne wykorzystanie wynikéw dziatalnosci naukowej, w szczegdlnosci w
dziatalnosci przemystowej, naukowej, handlowej, kulturalnej lub spotecznej;
7) komercjalizacje wynikéw dziatalnosci naukowej oraz know-how zwigzanego z
tymi wynikami;
8) wdrozenie oryginalnego osiggniecia projektowego, konstrukcyjnego lub
technologicznego;
9) wybitny dorobek naukowy lub artystyczny.
§ 6.
1. Wniosek o przyznanie nagrody, zwany dalej "wnioskiem", moze ztozy¢:
1) rektor;
2) prezydent federacji podmiotéw systemu szkolnictwa wyzszego i nauki;
3) Prezes Polskiej Akademii Nauk;
4) Prezes Polskiej Akademii Umiejetnosci;



5) dyrektor instytutu naukowego Polskiej Akademii Nauk;
6) dyrektor instytutu badawczego;
7) Prezes Centrum tukasiewicz;
8) dyrektor instytutu dziatajgcego w ramach Sieci Badawczej tukasiewicz;
9) dyrektor miedzynarodowego instytutu naukowego utworzonego na podstawie
odrebnej ustawy dziatajgcego na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;
10) dyrektor miedzynarodowego instytutu naukowego utworzonego na mocy
umowy miedzynarodowej, ktorej Rzeczpospolita Polska jest strong;
11) osoba kierujgca innym podmiotem, jezeli do ustawowych lub statutowych
zadan tego podmiotu nalezy organizowanie, planowanie lub prowadzenie badan
naukowych.
2. Osoba petnigca funkcje, o ktorej mowa w ust. 1, zwana dalej "wnioskodawcg",
moze zgtosic¢ jednego kandydata w danej dyscyplinie naukowej lub artystycznej, w
ktorej kierowany przez nig podmiot systemu szkolnictwa wyzszego i nauki posiada
uprawnienia do nadawania stopnia doktora lub doktora habilitowanego, do kazdej z
nagréd, o ktérych mowa w § 3 i § 4, albo posiadat takie uprawnienia w roku, w
ktérym stopien zostat nadany, oraz jednego kandydata do nagrody, o ktérej mowa w
§ 5.
3. W przypadku nagrody, o ktérej mowa w § 5, wnioskodawca zgtasza do nagrody
osobe zatrudniong w kierowanym przez niego podmiocie.
4. W przypadku wniosku o przyznanie nagrody zespotowej wnioskodawcg jest osoba
reprezentujgca podmiot zatrudniajgcy osobe kierujgcg pracami zespotu.
§ 7.
1. Wniosek sktada sie do Prezesa Rady Ministrow w terminie do dnia 30 kwietnia
danego roku, w formie dokumentu elektronicznego opatrzonego kwalifikowanym
podpisem elektronicznym, podpisem osobistym albo podpisem zaufanym, na
elektroniczng skrzynke podawczg Kancelarii Prezesa Rady Ministrow.
2. Wniosek zawiera:
1) dane identyfikujgce wnioskodawce: nazwe podmiotu, imie i nazwisko oraz
funkcje petniong przez wnioskodawce, a takze dane kontaktowe wnioskodawcy;
2) wskazanie nagrody, ktérej dotyczy wniosek;
3) dane kandydata do nagrody: imiona i nazwisko, posiadany tytut zawodowy,
stopien naukowy, stopieh w zakresie sztuki albo tytut profesora, okreslenie
dziedziny nauki albo sztuki oraz dyscypliny naukowej albo artystycznej, ktorych
dotyczy wniosek, oraz miejsce zatrudnienia, a takze okreslenie procentowego
udziatu w powstaniu osiggniecia - w przypadku wniosku o przyznanie nagrody
zespotowej;
4) tytut (nazwe) i opis osiggniecia kandydata do nagrody odpowiednio do rodzaju
nagrody, ktérej dotyczy wniosek;
5) podpis wnioskodawcy wraz z okresleniem miejscowosci i daty sporzgdzenia
wniosku;



6) oswiadczenie wnioskodawcy o zgodnosci informacji zawartych we wniosku ze
stanem faktycznym i prawnym;
7) oswiadczenie wnioskodawcy o wyrazeniu zgody na przesytanie
korespondencji za pomocg srodkoéw komunikacji elektronicznej, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 18 lipca 2002 r. o Swiadczeniu ustug drogg elektroniczng (Dz.
U. z 2020 r. poz. 344).
3. Wzér wniosku okresla zatgcznik do rozporzgdzenia.
4. Wnioskodawca wraz z wnioskiem przedktada odwzorowanie cyfrowe
nastepujgcych dokumentow:
1) uzasadnienia wniosku, sporzgdzonego odpowiednio przez:
a) senat - w przypadku gdy wnioskodawcg jest rektor,
b) zgromadzenie federacji podmiotéw systemu szkolnictwa wyzszego i nauki -
w przypadku gdy wnioskodawcg jest prezydent,
c) Zgromadzenie Ogolne Polskiej Akademii Nauk - w przypadku gdy
wnioskodawcy jest Prezes Polskiej Akademii Nauk,
d) Walne Zgromadzenie Polskiej Akademii Umiejetnosci - w przypadku gdy
wnioskodawcg jest Prezes Polskiej Akademii Umiejetnosci,
e) rade naukowg instytutu naukowego Polskiej Akademii Nauk - w przypadku
gdy wnioskodawcg jest dyrektor instytutu,
f) rade naukowg instytutu badawczego - w przypadku gdy wnioskodawca jest
dyrektor instytutu,
g) Prezesa Centrum Ltukasiewicz - w przypadku gdy wnioskodawcg jest
Prezes Centrum tukasiewicz,
h) rade instytutu dziatajgcego w ramach Sieci Badawczej tukasiewicz - w
przypadku gdy wnioskodawcg jest dyrektor instytutu dziatajgcego w ramach
Sieci Badawczej tukasiewicz,
i) rade naukowg lub rade programowg miedzynarodowego instytutu
naukowego utworzonego na podstawie ustawy, dziatajgcego na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej - w przypadku gdy wnioskodawcg jest dyrektor
instytutu,
j) rade naukowg lub rade programowg miedzynarodowego instytutu
naukowego utworzonego na podstawie umowy miedzynarodowej, ktorej
Rzeczpospolita Polska jest strong - w przypadku gdy wnioskodawcg jest
dyrektor instytutu,
k) kolegialny organ stanowigcy podmiotu, o ktérym mowa w § 6 ust. 1 pkt 11 -
w przypadku gdy wnioskodawcg jest osoba kierujgca tym podmiotem, a w
przypadku braku takiego organu kolegialnego - osoba kierujgca danym
podmiotem;
2) rozprawy doktorskiej wraz z recenzjami uzyskanymi w postepowaniu o
nadanie stopnia doktora i uchwatg o wyréznieniu - w przypadku nagrody za
wyrdzniajgcyg sie rozprawe doktorska;
3) informacji o osiggnieciach bedgcych podstawg nadania stopnia doktora
habilitowanego wraz z recenzjami uzyskanymi w postepowaniu o nadanie



stopnia doktora habilitowanego, monografig lub artykutami bedgcymi podstawag
nadania stopnia doktora habilitowanego oraz opinig komisji habilitacyjnej - w
przypadku nagrody za wysoko ocenione osiggniecia bedgce podstawg nadania
stopnia doktora habilitowanego;
4) wybranych publikacji, patentéw, informacji o dorobku artystycznym,
autoreferatu kandydata do nagrody, a takze przygotowanej przez powotang
przez wnioskodawce osobe posiadajgcg tytut profesora recenzji osiggniecia
naukowego lub wdrozeniowego, uwzgledniajgcej indeks cytowan, z pominieciem
autocytowan;
5) dwéch rekomendaciji sporzgdzonych w zwigzku z wnioskiem o nagrode;
6) innych dokumentdw istotnych z punktu widzenia uzasadnienia przyznania
nagrody, w szczegolnosci informacji o uzyskanych przez kandydata do nagrody
wyroznieniach i nagrodach w kraju lub za granica;
7) oswiadczenia kandydata do nagrody o tym, ze nie zostat skazany
prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umys$ine lub umysine przestepstwo
skarbowe lub nie zostat prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng.
5. Rekomendacje, o ktérej mowa w ust. 4 pkt 5, moze sporzgdzi¢ osoba, ktora:
1) nie jest zatrudniona w podmiocie, w ktérym jest zatrudniony kandydat do
nagrody, oraz
2) nie pozostaje z kandydatem do nagrody w takim stosunku prawnym lub
faktycznym, ktéry moze budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej bezstronnosci,
oraz
3) nie byta promotorem lub recenzentem w postepowaniu o nadanie kandydatowi
do nagrody stopnia doktora lub doktora habilitowanego, oraz
4) posiada co najmniej stopieh doktora habilitowanego.
6. W przypadku rekomendaciji sporzgdzonej przez osobe nieposiadajgcg nadanego
w Rzeczypospolitej Polskiej stopnia doktora habilitowanego lub tytutu profesora wraz
z wnioskiem przedktada sie oswiadczenie wnioskodawcy, ze status naukowy autora
rekomendacji odpowiada warunkowi, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 4, i ze autor
rekomendacji nie jest zatrudniony w podmiocie, w ktérym jest zatrudniony kandydat
do nagrody.
7. Rekomendacje i oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 5i 7 oraz w ust. 6,
mogg by¢ sporzagdzone w jezyku obcym, przy czym dokumenty sporzagdzone w
jezyku obcym innym niz jezyk angielski sktada sie wraz z kopig ich ttumaczenia na
jezyk polski albo angielski, sporzgdzonego i poswiadczonego przez ttumacza
przysiegtego, albo z kopig ttumaczenia na jezyk polski, sporzgdzonego i
poswiadczonego przez wtasciwego konsula Rzeczypospolitej Polskiej, albo kopig
ttumaczenia na jezyk polski, sporzgdzonego przez ttumacza lub inng osobe oraz
sprawdzonego i poswiadczonego przez wiasciwego konsula Rzeczypospolitej
Polskiej.
8. W przypadku wniosku o przyznanie nagrody zespotowe;j:
1) oswiadczenie, o ktdrym mowa w ust. 4 pkt 7, sktada kazda z oséb
wchodzgcych w skfad zespotu, ktérego dotyczy wniosek;



2) kazda z os6b wchodzgcych w sktad zespotu, ktérego dotyczy wniosek, sktada
oswiadczenie o potwierdzeniu, okreslonego we wniosku, procentowego udziatu
poszczegodlnych osdb w powstaniu osiggniecia;
3) wymagania, o ktérych mowa w ust. 5 pkt 1i 2, muszg by¢ spetnione w
stosunku do kazdej z os6b wchodzgcych w sktad zespotu, ktdrego dotyczy
wniosek.
§ 8. W przypadku stwierdzenia brakow formalnych wniosku zespét wzywa
wnioskodawce do uzupetnienia wniosku w terminie 14 dni od dnia otrzymania
wezwania do jego uzupetnienia, pod rygorem pozostawienia wniosku bez
rozpoznania.

§ 9.
1. Prezes Rady Ministrow moze przyzna¢ w danym roku nie wiecej niz 45 nagrod.
2. Maksymalna wysokos¢ nagrody nie moze przekroczy¢, w przypadku nagrody za:
1) wyrdzniajgca sie rozprawe doktorskg - osmiokrotnosci,
2) wysoko ocenione osiggniecia bedgce podstawg nadania stopnia doktora
habilitowanego - dwunastokrotnosci,
3) osiggniecia w zakresie dziatalnosci naukowej, w tym twérczosci artystycznej,
lub dziatalnosci wdrozeniowej - dwudziestoczterokrotnosci
- wysokosci minimalnego miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego dla profesora
w uczelni publicznej, okreslonego w przepisach wydanych na podstawie art. 137 ust.
2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.
3. Wysokos¢ udziatu w nagrodzie zespotowej dla poszczegodlnych nagrodzonych
0sOb ustala sie odpowiednio do procentowego udziatu kazdej z nich w powstaniu
osiggniecia okreslonego we wniosku.
§ 10. Przy podejmowaniu decyzji o przyznaniu nagréd uwzglednia sie nastepujgce
kryteria:
1) w przypadku nagrody za wyrdzniajgce sie rozprawy doktorskie:
a) znaczenie przedmiotu rozprawy doktorskiej dla rozwoju nauki, kultury,
spoteczenstwa lub gospodarki, w skali miedzynarodowej, kraju lub regionu,
b) poziom innowacyjnosci i nowatorstwa rozwigzania stanowigcego przedmiot
rozprawy doktorskiej,
c) poziom wiedzy teoretycznej autora rozprawy doktorskiej w dyscyplinie
naukowej lub artystycznej albo dyscyplinach naukowych lub artystycznych,
d) poziom umiejetnosci autora rozprawy doktorskiej w zakresie
samodzielnego prowadzenia pracy naukowej lub artystycznej;
2) w przypadku nagrody za wysoko ocenione osiggniecia bedgce podstawg
nadania stopnia doktora habilitowanego:
a) znaczenie osiggnie¢ bedacych podstawg nadania stopnia doktora
habilitowanego dla rozwoju nauki, kultury, spoteczenstwa lub gospodarki, w
skali miedzynarodowej, kraju lub regionu, a takze dla rozwoju kadry
dydaktycznej lub naukowej,



b) poziom aktywnosci naukowej albo artystycznej realizowanej w krajowych
oraz zagranicznych uczelniach, instytucjach naukowych lub instytucjach
kultury;
3) w przypadku nagrody za osiggniecia w zakresie dziatalnosci naukowej, w tym
twodrczosci artystycznej, lub dziatalnosci wdrozeniowe;j:
a) w przypadku dziatalnosci naukowej, w tym tworczosci artystycznej:
— poziom innowacyjnosci i nowatorstwa uzyskanego osiggniecia,
— znaczenie uzyskanego osiggniecia dla rozwoju gospodarki lub kultury w
skali miedzynarodowej, kraju lub regionu,
— znaczenie uzyskanego osiggniecia dla dziedziny nauki lub w dziedzinie
sztuki, w ktorej zostato ono uzyskane,
— znaczgcy wktad w rozwdj dziedziny nauki lub dziedziny sztuki,
— aktywnosc¢ lub zaangazowanie w zakresie kierowania zespotem
badawczym lub artystycznym realizujgcym projekty finansowane w drodze
konkursow krajowych i zagranicznych lub inicjowanie dziatalnosci takich
zespotow,
b) w przypadku dziatalnosci wdrozeniowej:
— nowatorstwo lub uzyteczno$¢ wykorzystanych wynikow badan naukowych
lub prac rozwojowych,
— znaczenie wykorzystanych wynikow badan naukowych lub prac
rozwojowych dla dziatalnosci przemystowej, naukowej lub handlowej w skali
miedzynarodowej, kraju lub regionu,
— aktywnosc¢ w zakresie komercjalizowania wynikow dziatalnosci naukowej
oraz know-how zwigzanego z tymi wynikami.
§ 11.
1. Nagrode przyznaje sie po zasiegnieciu opinii zespotu.
2. Prezes Rady Ministréw nie jest zwigzany opinig zespotu.
§ 12. Do zadan zespotu nalezy:
1) opiniowanie wnioskow pod wzgledem formalnym;
2) opiniowanie wnioskow pod wzgledem merytorycznym,;
3) ocena wnioskow;
4) przedstawianie Prezesowi Rady Ministréw propozycji listy nagrodzonych wraz
z uzasadnieniem.
§ 13.
1. Prezes Rady Ministréw powotuje w skiad zespotu 26 cztonkdw posiadajgcych tytut
profesora, z ktorych:
1) 11 wskazuje Prezes Rady Ministrow;
2) 3 wskazuje Prezydium Polskiej Akademii Nauk;
3) 3 wskazuje minister wtasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki;
4) 3 wskazuje minister wiasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa
narodowego;
5) 3 wskazuje Przewodniczgcy Rady Gtoéwnej Nauki i Szkolnictwa Wyzszego;



6) 3 wskazuje Przewodniczgcy Konferencji Rektoréw Akademickich Szkét

Polskich.
2. Cztonkiem zespotu nie moze by¢:

1) osoba petnigca funkcje wymieniong w § 6 ust. 1;

2) cztonek Komisji Ewaluacji Nauki;

3) Sekretarz Generalny Akademii Kopernikanskie;j.
3. Kadencja zespotu trwa 5 lat kalendarzowych.
4. Cztonek zespotu moze petnic¢ funkcje nie diuzej niz przez dwie kadencje zespotu.
5. Prezes Rady Ministrow odwotuje cztonka zespotu przed uptywem kadencji
zespotu w przypadku:

1) ztozenia rezygnaciji;

2) objecia w trakcie kadencji zespotu jednej z funkcji wymienionych w ust. 2;

3) zaistnienia okolicznosci uniemozliwiajgcych wypetnianie obowigzkow cztonka

zespotu.
6. Prezes Rady Ministréw moze odwota¢ cztonka zespotu na uzasadniony wniosek
przewodniczgcego zespotu.
7. W przypadku smierci albo odwotania cztonka zespotu Prezes Rady Ministrow
powotuje nowego cztonka zespotu na okres do konca kadencji zespotu.
8. W przypadku stwierdzenia konfliktu interesow polegajgcego na tym, ze cztonek
zespotu pozostaje z kandydatem do nagrody w stosunku prawnym lub faktycznym,
ktéry moze budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do bezstronnosci cztonka zespotu,
przewodniczgcy zespotu wytgcza cztonka zespotu od udziatu w opiniowaniu pod
wzgledem merytorycznym wniosku o nagrode, ktérego dotyczy ten konflikt
interesow.
9. Jezeli konflikt interesow dotyczy przewodniczgcego zespotu, wytgczenia od
udziatu w opiniowaniu wniosku o nagrode i zawieszenia w petnieniu funkcji cztonka
zespotu i funkcji przewodniczgcego zespotu dokonuje zespoét bezwzgledng
wiekszoscig glosow w obecnosci co najmniej potowy liczby cztonkow zespotu.
10. Cztonkowie zespotu przed przystgpieniem do opiniowania wniosku skfadajg
oswiadczenie o braku konfliktu interesow.
§ 14.
1. Prezes Rady Ministréw wyznacza przewodniczgcego zespotu sposrod cztonkdow
zespotu. Prezes Rady Ministrow odwotuje przewodniczgcego zespotu z petnionej
funkciji.
2. Przewodniczgcy zespotu:

1) kieruje pracami zespotu;

2) reprezentuje zespdét na zewnatrz;

3) zwotuje posiedzenia zespotu i im przewodniczy;

4) wskazuje przewodniczgcego podzespotu, o ktérym mowa w § 15 ust. 6 pkt 1,

w przypadku jego powotania.
3. Zespot wybiera sposrod swoich cztonkdw wiceprzewodniczgcego zespotu.



4. Wiceprzewodniczgcy zespotu zastepuje przewodniczgcego zespotu w przypadku
jego nieobecnosci.
§ 15.
1. Zespot podejmuje decyzje w formie uchwat na posiedzeniach. Decyzje sg
podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy liczby
cztonkow zespotu. W przypadku rownej liczby gtosow rozstrzyga gtos
przewodniczgcego zespotu.
2. Przewodniczgcy zespotu moze zdecydowac, ze posiedzenie zespotu odbedzie sie
przy uzyciu srodkéw komunikacji elektronicznej, co obejmuje w szczegdlnosci:
1) transmisje posiedzenia w czasie rzeczywistym miedzy uczestnikami
posiedzenia zespotu,
2) wielostronng komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach ktorej uczestnicy
posiedzenia zespotu mogg wypowiadac sie w toku tego posiedzenia
- z zachowaniem niezbednych zasad bezpieczenstwa.
3. Przepis ust. 2 stosuje sie do posiedzen podzespotdéw problemowych, o ktérych
mowa w ust. 6 pkt 1, z tym Ze posiedzenie podzespotu problemowego zwotuje jego
przewodniczacy.
4. Z posiedzenia sporzgdza sie protokét, ktory podpisuje przewodniczacy zespotu
oraz sekretarz zespotu.
5. Protokot zawiera:
1) date posiedzenia zespotu;
2) informacje o przedmiocie posiedzenia zespotu;
3) informacje o podjetych ustaleniach lub liczbe rozpatrzonych na posiedzeniu
whnioskow;
4) inne kwestie istotne dla prac zespotu.
6. Przewodniczacy zespotu moze:
1) powotywac podzespoty problemowe sposrod cztonkdw zespotu;
2) zleca¢ ekspertom zewnetrznym, wtasciwym ze wzgledu na przedmiot sprawy,
w tym ekspertom zagranicznym, przygotowanie opinii dotyczgcej wnioskéw o
nagrode.
7. Przewodniczgcy zespotu przydziela cztonkowi zespotu lub, w przypadku ich
powofania, podzespotom problemowym zgtoszone wnioski w celu przygotowania
pisemnych opinii. Przydziatu wnioskow cztonkom podzespotu dokonuje
przewodniczgcy podzespotu.
8. W ramach opinii, o ktérej mowa w ust. 7, bada sie w szczegdlnosci, czy w danej
sprawie zostaty spetnione kryteria przyznania nagrody, o ktérych mowa w § 10.
§ 16.
1. Zespot, po analizie zgtoszonych wnioskéw oraz sporzgdzonych przez cztonkow
zespotu lub przez ekspertéw zewnetrznych opinii dotyczgcych wnioskow,
przedstawia Prezesowi Rady Ministrow propozycje listy oséb nagrodzonych wraz z
uzasadnieniem w terminie do dnia 30 wrzesnia danego roku.



2. Lista oséb nagrodzonych jest publikowana w Biuletynie Informacji Publicznej
Kancelarii Prezesa Rady Ministrow.
§ 17.
1. Za udziat w posiedzeniu zespotu jego cztonkom przystuguje wynagrodzenie w
wysokosci:

1) 600 zt - w przypadku cztonka zespotu petnigcego funkcje przewodniczgcego;

2) 400 zt - w przypadku pozostatych cztonkdw zespotu.
2. Za udziat w posiedzeniu podzespotu problemowego jego przewodniczgcemu oraz
pozostatym cztonkom przystuguje wynagrodzenie w wysokosci 400 zt.
3. Za kazda indywidualnie sporzgdzong opinie dotyczgcg wniosku o przyznanie
nagrody przystuguje wynagrodzenie w wysokosci 400 zi.
4. Cztonkom zespotu przystugujg swiadczenia z tytutu podrozy stuzbowych,
przyznawane w zakresie i na warunkach okreslonych w przepisach dotyczgcych
pracownikow Kancelarii Prezesa Rady Ministréw.
§ 18.
1. Obstuge zespotu zapewnia Kancelaria Prezesa Rady Ministrow, ktérej pracownik,
wskazany przez Szefa Kancelarii Prezesa Rady Ministréw, petni funkcje sekretarza
zespotu.
2. Sekretarz zespotu bierze udziat w posiedzeniach zespotu i podzespotu
problemowego bez prawa gtosu.
§ 19. Wydatki zwigzane z dziatalnoscig zespotu oraz wydatki na nagrody sg
pokrywane z budzetu panstwa z czesci 16, ktorej dysponentem jest Szef Kancelarii
Prezesa Rady Ministrow.

§ 20. Prezes Rady Ministréw przyznaje nagrody w terminie do dnia 31 grudnia
danego roku.

§ 21. W przypadku gdy wniosek o przyznanie nagrody za wyrdzniajgca sie rozprawe
doktorskg dotyczy osoby, do ktorej ma zastosowanie art. 179 ust. 1 lub 2 ustawy z
dnia 3 lipca 2018 r. - Przepisy wprowadzajgce ustawe - Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1669, z pézn. zm.), nagroda moze zostac przyznana
réwniez za rozprawe, ktérej przedmiotem jest oryginalne rozwigzanie problemu
naukowego lub oryginalne rozwigzanie problemu w oparciu o opracowanie
projektowe, konstrukcyjne, technologiczne lub oryginalne dokonanie artystyczne.

§ 22.

1. Prezes Rady Ministréw powota zespdt, o ktorym mowa w art. 364 ust. 2 ustawy z
dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, w terminie 14 dni od
dnia wejscia w zycie rozporzgdzenia. Kadencja zespotu trwa do dnia 31 grudnia
2028 r.

2. Organy i osoby uprawnione do wskazania swoich przedstawicieli do sktadu
zespotu wskazujg tych przedstawicieli w terminie 10 dni od dnia wejscia w zycie
rozporzadzenia.



3. Prezes Rady Ministrow moze powotac zespdt w terminie okreslonym w ust. 1
takze w przypadku, gdy tgczna liczba os6b wyznaczonych do sktadu zespotu przez
Prezesa Rady Ministrow i wskazanych przez pozostate organy i osoby przekracza
potowe sktadu zespotu. Prezes Rady Ministrow uzupetnia sktad zespotu
niezwtocznie po wskazaniu przedstawicieli przez uprawnione organy i osoby.

4. Zespot, o ktorym mowa w ust. 1, dokona analizy wnioskow o nagrode ztozonych
przed dniem wejscia w zycie rozporzgdzenia i przedstawi Prezesowi Rady Ministrow
propozycje listy osob nagrodzonych wraz uzasadnieniem w terminie do dnia 31
pazdziernika 2024 r. Wnioski o nagrode ztozone przed dniem wejscia w zycie
rozporzadzenia zgodnie z dotychczasowym wzorem zachowujg waznosg¢.

§ 23. Traci moc rozporzgdzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 21 maja 2019 r. w
sprawie kryteriow i trybu przyznawania nagréd Prezesa Rady Ministréow oraz wzoru
wniosku o ich przyznanie (Dz. U. z 2023 r. poz. 368).

§ 24. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastepujgcym po dniu ogtoszenia.

ZALACZNIK
wzor



